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В Татарстане продолжается конкурс на субсидирова-
ние затрат на получение образовательных услуг. Бла-
годаря этому конкурсу предприниматели республики 
могут получить серьезную финансовую помощь на 
повышение квалификации сотрудников и самих себя. 
Об условиях проведения этого конкурса, бесспорно, 
очень поддерживающего малый и средний бизнес на-
шей республики, о его сроках и даже о некоторых его 
результатах мы беседовали с Рустемом Рафкатовичем 
Сибгатуллиным, заместителем министра экономики 
РТ, начальником Департамента поддержки предпри-
нимательства.

Рустем Сибгатуллин: «Ограни-
чений численности обучаемых 
по одному заявителю нет!»

– Рустем Рафкатович, который год 
Министерством экономики РТ прово-
дится подобный конкурс?

– Различного рода конкурсы, на-
правленные на поддержку предпри-
нимателей, желающих обучаться и 
повышать квалификацию своих спе-
циалистов, проводятся в республике с 
2007 года.

– Как родилась идея проведения 
этого конкурса?

– Внедрению того или иного ме-
роприятия поддержки предприни-
мателей всегда предшествует анализ 
задач и проблем, решению которых 
оно может способствовать. Реализация 
мероприятия по субсидированию за-
трат на образование стала результатом 
проведенного социологического опро-
са по выявлению проблем развития 
предпринимательства в Республике 
Татарстан. Так, предпринимательским 
сообществом было выделено 6 ключе-

вых проблем, одна из которых – это 
дефицит квалифицированных кадров. 

– Какие цели преследует данный 
конкурс?

– Целями мероприятия являются 
как обновление теоретических и прак-
тических знаний работников и специ-
алистов, так и ознакомление с новыми 
направлениями в профильных об-
ластях деятельности. Также можно 
выделить такую цель, как освоение 
современных методов решения про-
фессиональных задач.

– Каковы условия конкурса?
– Субсидии предоставляются за 

фактически понесенные затраты на 
собственное обучение или обучение со-
трудников.

Размер субсидии составляет при 
краткосрочном обучении (72 часа) и 
обучении на тематических или про-
блемных семинарах (от 73 до 100 ча-
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сов) – 100 % затрат, но не более  
30 000 рублей. При длительном об-
учении (от 101 до 200 часов) – 50 % 
затрат, но опять же не более 30 000 
рублей.

– Есть ли ограничения численно-
сти обучаемых у одного заявителя? 
Каковы требования к заявителям?

– Ограничений численности обучае-
мых по одному заявителю нет!

К заявителям предъявляются сле-
дующие требования:

1. Средняя численность работников 
за предшествующий календарный год 
должна быть менее 250 человек;

2. Выручка от реализации товаров, 
работ или услуг, без учета НДС, за 
предшествующий календарный год 
должна составлять менее 1 млрд руб-
лей.

– Когда «стартовал» конкурс на 
получение предпринимателем субси-
дирования затрат на получение обра-
зовательных услуг?

– В текущем году конкурсный от-
бор проходил в июле. Прием заявок 
на участие в конкурсе в текущем году 
стартовал 22 июля 2013 года. В на-
стоящее время ведется прием заявок 
на 4 этап конкурсного отбора. Надо 
сказать, что прием заявок для рас-
смотрения на ближайшем заседании 
конкурсной комиссии осуществлялся 
до 11 ноября текущего года.

– Много ли поступило Вам заявок 
по этому конкурсу? Сколько из них 
поддержано?

– На сегодняшний день в наше ве-
домство поступило 66 заявок. Из них 
поддержана 41 заявка.

– Какие направления предприни-
мательства наиболее активно подают 
заявки именно на этот конкурс?

– Среди заявителей можно вы-
делить СМСП, осуществляющие дея-

тельность в сфере консалтинга, ЖКХ, 
строительства, медицины.

– Какие районы, города РТ можно 
назвать самыми активными?

– Прежде всего, это крупные горо-
да – Казань и Набережные Челны.

– Как часто происходит заседание 
комиссии по заявкам?

– Заседания конкурсной комиссии 
проводятся ежемесячно. По результа-
там конкурса принимается решение о 
последующем приеме заявок.

– Каков состав этой комиссии?
– Членами конкурсной комиссии 

являются представители Министер-
ства экономики РТ, Министерства об-
разования и науки РТ, Министерства 
труда, занятости и социальной защи-
ты РТ, общественных организаций и 
др.

– По какому принципу, на Ваш 
взгляд, одобряются заявки?

– В первую очередь, проверяется 
соответствие заявки формальным тре-
бованиям согласно положению о про-
ведении конкурсов. Также имеется 
система оценки заявок согласно сфере 
деятельности организации, заплани-
рованному объему налоговых отчисле-
ний и количеству созданных рабочих 
мест.

– Назовите наиболее ярких пред-
ставителей этого конкурса.

– Отвечая на этот вопрос, я могу 
назвать многопрофильную клинику 
«Медел», которая осуществляет дея-
тельность в сфере предоставления ши-
рокого перечня медицинских услуг. 
Эта организация регулярно осущест-
вляет повышение квалификации со-
трудников.

Беседовала
Маргарита Подгородова
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