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Структура выступления:

3. О новых направлениях в рамках Президентской программы в

2010 году

4. О конкурсном отборе в Президентскую программу в 2010 году
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1. История

2. Основные итоги реализации

Президентской программы в

Республике Татарстан



1. 1997 год - Первый Президент Российской

Федерации Б.Н. Ельцина подписал Указ о начале

реализации Президентской программы подготовки

управленческих кадров для организаций народного

хозяйства Российской Федерации.
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История

2. 2003 год – Изменение схемы финансирования

программы: 30% стоимости обучения в российских

образовательных учреждениях оплачивают бюджеты

субъектов Российской Федерации.

3. 2007 год – Введено софинансирование в размере 34%

стоимости обучения в рамках программы со стороны

организаций ( специалистов).

4. 2008 год - Программу курирует С.С.Собянин - заместитель 

Председателя Правительства Российской Федерации –

руководитель Аппарата Правительства Российской Федерации  



За период с 1998 по 2009 год:

1. Прошло обучение - 1474 человека, 

в том числе:

- по программам типа «В» (базовые) –

1459 человек;

- по программам типа «А» (практико-ориентированные) - 15 человек.

2. Приступили к обучению – 1558 (98,5% от рекомендованных).

3. Завершили обучение – 1474 (94,6% от приступивших к обучению).

4. Стажировку за рубежом прошли 239 человек, в Российской Федерации –

146.

5. 12 специалистов немецких организаций прошли стажировку в Республике 

Татарстан.

Эффективность обучения:

- 988 человек (67,03%) - повышены в должности;

- 192 человека (13%) - создали собственный бизнес.
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Итоги реализации 
Президентской программы в 

Республике Татарстан:



Выпускники Президентской программы в 
Республике Татарстан
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Сабиров

Ринат Касимович –

помощник Премьер-

министра Республики 

Татарстан по вопросам 

нефтегазохимического

комплекса

Фаррахов

Айрат Закиевич –

министр 

здравоохранения 

Республики Татарстан

Каримов

Альберт Анварович–

Управляющий Технополиса

«Химград» - генеральный 

директор ОАО «УК «Идея-

Капитал»

Гайнутдинова

Эльмира Булатовна -

директор делового 

центра РТ- интернет 

портала TatCenter.ru



Выпускники Президентской программы в 
Республике Татарстан
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Абайдуллин

Эдуард Альфредович -

генеральный директор 

ОАО «Казанский завод 

газовой аппаратуры»

Максимов

Андрей Александрович 

– главный бухгалтер 

ОАО «КАМАЗ»

Гомзин

Александр Владиславович -

генеральный директор

ОАО «Опытно-

конструкторское бюро 

«СОКОЛ»

Шерстнев

Сергей Валерьевич-

шеф - редактор 

службы новостей 

телекомпании 

«Эфир» 



Выпускники Президентской программы в 
Республике Татарстан
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Михеев

Альмир Александрович 

- генеральный директор 

ИВЦ «Анатомика» 

(Казань)

Карпенко 

Олег Иванович –

директор по 

информационным 

технологиям  ОАО 

«Татэнерго»

Зайнутдинов

Рафаэль Агзамутдинович

генеральный директор 

«Инвест-групп»

Абашев

Альмир Рашитович 

главный врач 

Республиканской 

клинической больницы №3 



Стажировка немецких менеджеров 
на ведущих предприятиях и организациях 

Республики Татарстан

Во время пребывания группы немецких

менеджеров:

- организовано 97 посещений

предприятий и организаций, в

том числе:

16 групповых посещений,

81 индивидуальное посещение;
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- состоялось 8 семинаров, в ходе которых рассмотрены актуальные

проблемы экономического сотрудничества;

- каждый стажирующийся установил деловые контакты с

предприятиями республики в интересующей его области;

- заключено более 20 соглашений о намерениях.



Стажировка немецких менеджеров на ведущих 
предприятиях и организациях 

Республики Татарстан
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1. Планируемый срок проведения – июль – сентябрь 

2010 года

2. Отчеты ведущих организаций участвующих в 

Президентской программе 

3. Оценка программы представителями Федеральных 

земель Германии и Российских регионов 

4. Подписание Соглашения о продолжении  

сотрудничества после 2010  года
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X юбилейное заседание германо-российского 
Управленческого комитета Программы подготовки 

управленческих кадров Германия-Россия



Финансирование обучения в рамках Президентской 

программы

• 33%
Федеральный бюджет

• 33%Республиканский 
бюджет

• 34% (организация - заявитель 
или физ. лицо - будущий участник)

Средства 
предприятий и 
организаций

11

Всего за период с 1998 по 2010 годы на участие в Президентской программе 

руководителей предприятий и организаций Республики Татарстан: 

• из федерального бюджета выделено более 33 млн. руб.,

• из республиканского бюджета – 15,9 млн.руб.

* Государственные и муниципальные служащие не могут принимать участие в 

Президентской программе
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• 1998 год- обучение

•специалистов по базовым программам переподготовки в

Казанском государственном

университете

- «Менеджмент»;

- «Маркетинг»;

«Финансовый менеджмент».

• 2004-2006 год - обучение в Татарском институте

переподготовки кадров агробизнеса по программе «Менеджмент

в агропромышленном секторе».

• 2005 год – обучение специалистов по базовым программам

переподготовки в Казанском государственном университете

«Инновационный менеджмент».

Программы типа «В» (более 500 часов)



 2009 год – решение Правительства Российской Федерации об

усилении акцента на подготовку менеджеров по практико-

ориентированным программам типа «А».

 Разработана и аккредитована программа повышения

квалификации типа «А» «Менеджмент в сфере

здравоохранения» в ГОУ «Казанский государственный

медицинский университет Росздрава».

 Выпущена первая группа управленцев сферы здравоохранения

(15 человек).

 2010 год – аккредитация и начало обучения первой группы

руководителей сферы образования по программе типа «А»

«Менеджмент в сфере образования»
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Программы типа «А» 
(практико-ориентированные, более 550 часов )



Казанский Учебно-методический Центр высоких 
медицинских технологий - система образовательных 

тренажеров 

 Создан Министерством здравоохранения и социального развития РФ при 
поддержке правительства Республики Татарстан и активном участии 
ведущей медицинской корпорации мира Johnson & Johnson 

 Первых слушателей Центр принял в июле 2008 г. 

 Задача: Подготовка высококвалифицированных медицинских кадров для 
повышения доступности современных методов лечения (ВМП) для 
населения Российской Федерации

Пропускная способность: до 3 тыс. слушателей в год

Площадь Центра – 3000 кв.м.

Длительность образовательных циклов : 9 дней (72 часа).                        

По окончании выдается сертификат государственного образца.
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Развитие системы профессионального медицинского образования в России 
заявлено одним из приоритетных направлений деятельности правительства, 
принятых в Концепции социально-экономического развития Российской Федерации 
на период до 2020 года.



Посещение Д. А. Медведевым учебного центра 21 
февраля 2008г.
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2010 год - разработка и реализация новых

краткосрочных образовательных программ

типа «Q», обеспечивающих переход к

инновационной экономике:

Новое направление - программы типа «Q» 
(повышение квалификации, 120 часов)

• «Развитие предпринимательства»:

- «Создание бизнеса» - для персонала вновь

создаваемого малого и среднего бизнеса;

- «Развитие бизнеса» - для менеджеров молодых

и успешно развивающихся предприятий.

• «Менеджмент в сфере инноваций»:

- «Управление инновациями в корпорациях»;

- «Инновационный малый бизнес».



 Блочно – модульный принцип формирования программ

 Краткосрочность (рассчитана на 120 аудиторных часов);

 Максимальная наполняемость группы - не более 15

человек;

 Увеличение практической составляющей (до 50-70%);

 Больший акцент на активные методы обучения (тесты,

кейсы, тренинги);

 Введение в качестве итогового экзамена защиты бизнес-

плана или инновационного проекта, разрабатываемого в

процессе обучения;

 Возможность обучения групп (команд) специалистов,

ориентированных на совместную работу над проектом

(бизнес-планом).
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Основные характеристики программ типа «Q» 



О конкурсном отборе в Президентскую программу 
в 2010 году

 Сроки отбора – до 20 июня 2010 года

 Квота Республики Татарстан – 155 человек, из 

них:

- Программы уровня «В» – 70 человек;

- Программы уровня «А» – 30 человек;

- Программы уровня «Q» - 55 человек.

 Прием документов  - до 1 июня 2010 года.

 Конкурсное тестирование – с 3 по 20 июня 2010 

года (проводит специально созданная конкурсная комиссия).
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Требования к образовательным учреждениям для участия в 
Президентской программе

 наличие действующих лицензий на образовательную деятельность;

 соответствие предмету отбора лицензированных видов деятельности 

образовательного учреждения;

 наличие свидетельства о прохождении государственной аккредитации;

 требование о не проведении ликвидации или процедуры банкротства в 

отношении образовательного учреждения;

 требование о не приостановлении деятельности образовательного 

учреждения в порядке, предусмотренном  законодательством 

Российской Федерации на день окончания приема заявок;

 требование об отсутствии у образовательного учреждения 

задолженности за два прошедших календарных года;

 сведения и документы, подтверждающие соответствие 

 Участников отбора требованиям, указанным в отборочной 

документации;

 образовательные программы должны соответствовать требованиям, 

Методических рекомендациях по реализации программ повышения 

квалификации.
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Основными требованиями для участия в отборе на 
обучение по программам типа «А», «В» и «Q»

являются:

 Возраст до 40 лет (предпочтительно);

 Образование высшее профессиональное;

 Общий стаж работы не менее 5 лет;

 Опыт работы на управленческих должностях

не менее 3 лет для типа «А» и «В»,

не менее 2 лет для типа «Q»;

 Владение иностранным языком (тип «А» и

«В»);

 Планируемое участие в реализации проекта

развития организации (тип «А» и «В»);

 Наличие проекта развития своего

предпринимательского дела в форме бизнес-

плана (тип «Q»).
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Татарстанская региональная комиссия 
ожидает предложения

 От образовательных учреждений - по участию в конкурсе на

право проведения образовательных программ в рамках

Президентской программы.

 От предприятий и организаций Республики Татарстан - по

обучению своих руководителей.
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Стоимость обучения :

Контакты:

Аксенова Наталья Анатольевна
Тел.:524-91-20,E-Mail: Natalia.Aksenova@tatar.ru

Федоров Андрей Александрович
Тел.: 524-91-28, E-Mail: Andrey.Fjodorov@tatar.ru

www.mert.tatar.ru ,  www.eduman.ru
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По программе типа «А» - общая не более 84,7 тыс. руб.

( 34% - не более 29 тыс. рублей)

По программе типа «В»- общая не более 48,4 тыс. руб.

( 34% - не более 17 тыс. рублей),

По программе типа «Q» - общая не более 24,2 тыс. руб.

( 34% - не  более 8,5 тыс. рублей).
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Благодарю за внимание!


