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регионального проекта

Системные меры по повышению производительности труда

1. Основные положения

Системные меры по повышению производительности трудаНаименование федерального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Системные меры по повышению

производительности труда

Срок начала и

окончания проекта

31.12.2018 - 31.12.2024

Куратор регионального проекта Каримов Альберт Анварович, Заместитель Премьер-министра Республики Татарстан - министр

Каримов Альберт Анварович, Заместитель Премьер-министра Республики Татарстан - министрРуководитель регионального проекта

Хусаинов Алмаз Шаукатович, Заместитель министраАдминистратор регионального проекта

Государственная программа "Экономическое развитие и инновационная экономика Республики Татарстан на

2014-2021 годы"

Связь с государственными программами

субъекта Российской Федерации



2

2. Цель и показатели регионального проекта

0

1

Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5 процентов в год (Республика

Татарстан (Татарстан))

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

1 2 3 54 106 117 8 9

Период, год

Тип показателя

Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5 процентов в год, процент к

предыдущему году

1.1 Рост производительности труда на

средних и крупных предприятиях

базовых несырьевых отраслей

экономики не ниже 5 процентов в год,

ПРОЦ

31.12.2018 102,2000 103,1000 103,9000 104,5000 105,2000 106,3000Основной

показатель

101,7000

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта,  не менее ед.

нарастающим итогом (Республика Татарстан (Татарстан))

№

п/п

Наименование показателя

Базовое значение

датазначение 20232019 2020 2021 2022 2024

1 2 3 54 106 117 8 9

Период, год

Тип показателя

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта,  не менее ед.

нарастающим итогом

1.2 Количество средних и крупных

предприятий базовых несырьевых

отраслей экономики, вовлеченных в

реализацию национального проекта,

не менее ед. нарастающим итогом, ЕД

31.12.2018 63,0000 89,0000 130,0000 211,0000 286,0000 351,0000Основной

показатель

15,0000
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3. Результаты регионального проекта

Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 4

Срок

3

1

Собственные результаты

1.1

Руководители предприятий и служб занятости населения

Республики Татарстан, вовлеченных в реализацию

национального проекта, приняли участие в обучении по

программе управленческих навыков для повышения

производительности труда (нарастающим итогом).

на 31.12.2019 – 70 человек,

на 31.12.2020 – 140 человек,

на 31.12.2021 – 210 человек,

на 31.12.2022 – 280 человек,

на 29.12.2023 – 350 человек,

на 29.12.2024 – 420 человек.

По итогам обученияруководителей предприятий-участников,

служб занятости населения, вовлеченных вреализацию

национального проекта, в Минэкономразвития России

направлены анкетыи аналитическая записка от Республики

Татарстан о проведенномобучении.

на 31.12.2019 - 70 ЧЕЛ

на 31.12.2020 - 140 ЧЕЛ

на 31.12.2021 - 210 ЧЕЛ

на 31.12.2022 - 280 ЧЕЛ

на 29.12.2023 - 350 ЧЕЛ

на 29.12.2024 - 420 ЧЕЛ

29.12.2024
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5. Участники регионального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 2 3 4 5 6

1 Руководитель регионального

проекта

Каримов А. А. Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

30

2 Администратор регионального

проекта

Хусаинов А. Ш. Заместитель министра 70

Общие организационные мероприятия по региональному проекту

3 Участник Хусаинов А. Ш. Заместитель министра 70

4 Руководитель проекта Каримов А. А. Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

30

5 Куратор проекта Каримов А. А. Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

60

Руководители предприятий и служб занятости населения Республики Татарстан, вовлеченных в реализацию национального проекта, приняли участие в

обучении по программе управленческих навыков для повышения производительности труда (нарастающим итогом). на 31.12.2019 – 70 человек, на

31.12.2020 – 140 человек, на 31.12.2021 – 210 человек, на 31.12.2022 – 280 человек, на 29.12.2023 – 350 человек, на 29.12.2024 – 420 человек.

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Каримов А. А. Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

30

7 Участник регионального

проекта

Хусаинов А. Ш. Заместитель министра 70

8 Участник регионального

проекта

Хусаинов А. Ш. Заместитель министра 70
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9 Участник регионального

проекта

Арасланова А. Т. Начальник аналитического

отдела

100

10 Участник регионального

проекта

Михайлова Е. А. Ведущий советник 100

11 Участник регионального

проекта

Каримов А. А. Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

30
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6. Дополнительная информация
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Системные меры по повышению

производительности труда
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации регионального проекта

0

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

Руководители предприятий и служб занятости

населения Республики Татарстан, вовлеченных в

реализацию национального проекта, приняли

участие в обучении по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда (нарастающим

итогом). на 31.12.2019 – 70 человек, на 31.12.2020

– 140 человек, на 31.12.2021 – 210 человек, на

31.12.2022 – 280 человек, на 29.12.2023 – 350

человек, на 29.12.2024 – 420 человек.0

1

По итогам обучения

руководителей

предприятий-участников,

служб занятости

населения, вовлеченных в

реализацию

национального проекта, в

Минэкономразвития

России направлены

анкеты и аналитическая

записка от Республики

Татарстан о проведенном

обучении.

Каримов А. А.,

Заместитель Премьер-

министра Республики

Татарстан - министр

-

- 29.12.2024

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.1

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2019

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.1.1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2019 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.05.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.2

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2019

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.2.1

 

- -

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.3

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2019

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.3.1

Исходящее письмо

РРП01.03.2019 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.10.2019

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.3.2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2019 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

31.12.2019
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.4

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2020

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.4.1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2020 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.05.2020

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.5

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2020

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.5.1

 

- -

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.6

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2020

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.6.1

Исходящее письмо

РРП01.05.2020 01.10.2020
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.6.2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2020 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

31.12.2020

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.7

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2021

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.7.1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2021 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.05.2021

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.8

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2021

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.8.1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.9

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2021

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.9.1

Исходящее письмо

РРП01.05.2021 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.10.2021

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.9.2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2021 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

31.12.2021

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.10

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2022

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.10.

1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2022 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.05.2022



13

Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.11

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2022

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.11.

1

 

- -

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.12

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

31.12.2022

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.12.

1

Исходящее письмо

РРП01.05.2022 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.10.2022

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.12.

2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2022 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

31.12.2022
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.13

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2023

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.13.

1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2023 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.05.2023

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.14

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2023

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.14.

1

 

- -

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.15

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2023

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.15.

1

Исходящее письмо

РРП01.05.2023 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.10.2023
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.15.

2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2023 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

29.12.2023

КТ: Утверждены (одобрены, сформированы)

документы, необходимые для оказания услуги

(выполнения работы)

1.16

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2024

Сбор заявок на обучение по программе

управленческих навыков для повышения

производительности труда

1.16.

1

Исходящее письмо

Подготовлено и

направлено руководству

предприятий Республики

Татарстан - участников

национального проекта

рассылочное письмо о

возможности участия в

обучении по программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

РРП01.01.2024 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.03.2024

КТ: Для оказания услуги (выполнения работы)

подготовлено материально-техническое

(кадровое) обеспечение

1.17

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2024

Мероприятия по контрольной точке

отсутствуют

1.17.

1

 

- -
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Сроки реализации

Наименование результата, мероприятия,

контрольной точки

№ п/п

Вид документа и

характеристика

результата

Ответственный

исполнитель

Уровень

контроля

начало окончание

1 2 3 4 5 6 7

КТ: Услуга оказана (работы выполнены)1.18

 

Хусаинов А. Ш.,

Заместитель министра

-

29.12.2024

Направление информации об участниках

обучения организаторам обучающей

программы

1.18.

1

Исходящее письмо

РРП01.03.2024 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

01.07.2024

Мониторинг информации о прохождении

обучения предприятиями Республики

Татарстан по программе управленческих

навыков для повышения производительности

труда

1.18.

2

Справка Справка о

прохождении обучения по

программе

управленческих навыков

для повышения

производительности труда

предприятиями

Республики Татарстан

РРП01.10.2024 Арасланова А. Т.,

Начальник

аналитического

отдела

29.11.2024
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2

к паспорту регионального проекта

Системные меры по повышению

производительности труда

МЕТОДИКА

расчета дополнительных показателей регионального проекта

№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

Рост производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5 процентов в год ПРОЦ

1 Рост производительности

труда на средних и крупных

предприятиях базовых

несырьевых отраслей

экономики

РПТ - рост

производительности

труда на средних и

крупных

предприятиях

базовых несырьевых

отраслей экономики,

ПРОЦ

ФНС

России

ФЕДЕРАЛЬН

АЯ

НАЛОГОВАЯ

СЛУЖБА

РФ до 20 января

следующего за

отчетным

периодом

Ежегодно
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта,  не менее ед.

нарастающим итогом ЕД

2 Количество средних и

крупных предприятий базовых

несырьевых отраслей,

вовлеченных в реализацию

национального проекта, ед.

нарастающим итогом

К_РЦК - Количество

предприятий

–участников,

внедряющих

мероприятия

национального

проекта под

региональным

управлением, ЕД

Региональ

ный центр

компетенц

ий

МИНИСТЕРС

ТВО

ПРОМЫШЛЕ

ННОСТИ И

НАУКИ

СВЕРДЛОВС

КОЙ

ОБЛАСТИ

РФ

Ежеквартальн

о

b (j,i) = 1 если было

заключено соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, ФЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, РЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i и предприятием

j при необходимости с

привлечением третьей

стороны на конец отчетного

года, а иначе b (j,i) = 0

K(i) - количество средних и

крупных предприятий

базовых несырьевых

отраслей в регионе i
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

2 Количество средних и

крупных предприятий базовых

несырьевых отраслей,

вовлеченных в реализацию

национального проекта, ед.

нарастающим итогом

К_ФЦК -

Количество

предприятий

–участников,

внедряющих

мероприятия

национального

проекта под

федеральным

управлением, шт

Росстат ФЕДЕРАЛЬН

АЯ СЛУЖБА

ГОСУДАРСТ

ВЕННОЙ

СТАТИСТИК

И

Муниципаль

ные

образования

субъектов

РФ

За отчетный

период

Ежегодно

b (j,i) = 1 если было

заключено соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, ФЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, РЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i и предприятием

j при необходимости с

привлечением третьей

стороны на конец отчетного

года, а иначе b (j,i) = 0

K(i) - количество средних и

крупных предприятий

базовых несырьевых

отраслей в регионе i
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Временные

характеристики

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

2 Количество средних и

крупных предприятий базовых

несырьевых отраслей,

вовлеченных в реализацию

национального проекта, ед.

нарастающим итогом

К_с - Количество

предприятий

–участников,

внедряющих

мероприятия

национального

проекта

самостоятельно, шт

Росстат ФЕДЕРАЛЬН

АЯ СЛУЖБА

ГОСУДАРСТ

ВЕННОЙ

СТАТИСТИК

И

РФ За отчетный

период

Ежегодно

b (j,i) = 1 если было

заключено соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, ФЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i, РЦК и

предприятием j, либо

соглашение о

сотрудничестве между

регионом i и предприятием

j при необходимости с

привлечением третьей

стороны на конец отчетного

года, а иначе b (j,i) = 0

K(i) - количество средних и

крупных предприятий

базовых несырьевых

отраслей в регионе i


