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I.  
Введение. 

Мир стремительно меняется, и это, безусловно, создает новые вызовы, новые 
изменения в политической, экономической и  социальной сферах. В  этих 
условиях Российская Федерация нацелена на укрепление своей силы, са-

мостоятельности и экономического суверенитета.
Татарстан вместе с  нашим многонациональным Отечеством преодолевает 

внешние и внутренние вызовы. В условиях коллективного санкционного давления 
на Российскую Федерацию в республике продолжают слаженную работу все уровни 

и ветви власти, выражая однозначную под-
держку руководству страны. Татарстан со-
храняет свое развитие благодаря прочному 
фундаменту, заложенному за долгие годы 
бесперебойной работы производствен-
ного комплекса, человеческому капиталу 
и  развитой инфраструктуре. Осознавая, 
что значительным ресурсом развития ре-
спублики является ее многонациональный 
народ, в  республике обеспечиваются со-
циальные гарантии граждан, последова-

тельно реализуются национальные проекты и республиканские программы, направ-
ленные на повышение качества жизни людей.

В  число гарантов развития республики входит вовлеченность татарстанцев 
в принятие управленческих решений. Важную роль в налаживании эффективного 
взаимодействия с населением играют органы муниципальной власти всех уровней. 
Именно они решают задачи удовлетворения запросов граждан в условиях равнодо-
ступности и постоянного диалога с обществом.

Государственная антикоррупционная политика предполагает активное внед
рение информационных систем в качестве инструментов прозрачности и подотчет-
ности в сфере государственного управления.

Эффективным механизмом обеспечения прозрачности функционирова-
ния государственных органов становится цифровизация.

В  число инструментов повышения 
открытости деятельности исполнитель-
ных органов и  снижения коррупционных 
рисков входят информационные систе-
мы «Народный контроль» и  «Инцидент-
менеджмент», реализующие возможности 
получения обратной связи от  населения, 
предоставляющие гражданам возможность 
выражать свое мнение и участвовать в ре-
шении широкого круга вопросов. Эти плат-
формы будут использоваться и развиваться дальше. Человек и его мировосприятие 
традиционно остаются в центре внимания. В республике системно решаются задачи 
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развития общественных институтов.
В  этих целях среди населения проводится просветительская работа в  сред-

ствах массовой информации, направленная на  формирование таких ценностных 
ориентиров, как уважение к закону, преодоление правового нигилизма и активное 
неприятие любых форм коррупции. В образовательных организациях используется 
весь спектр мер, направленных на духовно-нравственное, патриотическое и анти

коррупционное воспитание детей и  молоде-
жи. При Казанском (Приволжском) федераль-
ном университете действует Высшая школа 
государственного и  муниципального управ-
ления, реализующая для служащих програм-
мы повышения квалификации, направленные 

на подготовку высококвалифицированных кадров, обладающих теоретическими зна-
ниями и практическими навыками администрирования в своих сферах. Ежегодное 
обучение по указанным программам проводится для 5 тысяч человек.

В республике последовательно принимаются меры по профилактике корруп-
ции в  экономической и  социальной сферах жизнедеятельности, опираясь на  под-
держку проводимой антикоррупционной политики со стороны населения.

Коррупция как социальное явление, поражающее государственные и  граж-
данские институты, негативно отражается на  состоянии экономики и  обществен-
ной морали. Согласно стратегии национальной безопасности (утверждена Указом 
Президента Российской Федерации от  2  июля 2021  года №  400), проводимый 
Российской Федерацией курс на укрепление политической стабильности, модерни-
зацию экономики и развитие промышленного потенциала обеспечил рост суверен-
ной государственности России как страны, способной проводить самостоятельную 
внутреннюю политику.

С учетом долгосрочных тенденций развития ситуации в число национальных 
интересов Российской Федерации, то есть объективно значимых потребностей лич-
ности, общества и государства, входят укрепление законности, искоренение корруп-
ции, защита граждан и всех форм собственности от противоправных посягательств, 
развитие механизмов взаимодействия государства и гражданского общества.

Конституцией Российской Федерации закреплены фундаментальные ценности 
и  принципы, формирующие основы рос-
сийского общества, безопасности страны, 
дальнейшего развития России в  качестве 
правового социального государства, обя-
занностью которого являются соблюдение 
и защита прав и свобод человека и граж-
данина (статья 2). К числу факторов, спо-
собных препятствовать осуществлению 
прав граждан, относятся коррупционные 
проявления в  сфере управленческой дея-
тельности, что требует правового регули-
рования. Нормы, закрепленные в  статье  15 Конституции Российской Федерации, 
определяют структуру российской правовой системы, а  значит, и  структуру анти-
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коррупционного законодательства.
Федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответстви-
ем расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-
дам», установлены основные правовые и  организационные основы деятельности 
по противодействию коррупции. Кроме того, в этой области приняты и действуют 
иные федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановле-
ния Правительства Российской Федерации, определяющие отдельные направления 

антикоррупционной политики.
В  2022  году продолжилась работа 

по  нормативному регулированию вопро-
сов профилактики коррупционных право-
нарушений. В  частности, Президентом 
Российской Федерации утвержден Указ 
от  25  апреля 2022  года №  232 «О госу-
дарственной информационной системе 
в  области противодействия коррупции 
«Посейдон» и  внесении изменений в  не-
которые акты Президента Российской 
Федерации». Указанная система создана 

для информационно-аналитического обеспечения деятельности по  профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, в том числе по проведению с использо-
ванием информационно-телекоммуникационных технологий проверок соблюде-
ния ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях профилактики 
коррупции.

В  ГИС «Посейдон» объединен потенциал существующих государствен-
ных информационных систем, что позволяет автоматизировать часть функ-
ций, выполняемых должностными лицами по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, в том числе по анализу сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц органов 
государственной власти Республики Татарстан (далее  — ОГВ) и  органов местного 
самоуправления (далее — ОМС).

В  целях обеспечения подключения к  указанной системе в  республике 
организована необходимая нормотворческая работа. Так, в  Закон Республики 
Татарстан от  19  июля 2017  года №  57-ЗРТ «О  проверке достоверности и  полно-
ты сведений, представленных гражданами, претендующими на  замещение муни-
ципальных должностей, должности главы местной администрации по  контракту, 
и лицами, замещающими муниципальные должности, должность главы местной ад-
министрации по контракту» и ряд указов Раиса Республики Татарстан внесены из-
менения, обеспечивающие внедрение системы «Посейдон» в Республике Татарстан 
(Закон Республики Татарстан от 20 декабря 2022 года № 93-ЗРТ). В целях создания 
в Администрации Раиса Республики Татарстан защищенных автоматизированных 
рабочих мест осуществлена закупка необходимого компьютерного и технического 
оборудования. В настоящее время проводятся необходимые процедуры для получе-
ния аттестата соответствия рабочего места, подключаемого к системе «Посейдон», 
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требованиям по защите информации.
Кроме того, Закон Республики Татарстан от  18  марта 2004  года №  15‑ЗРТ 

«О  статусе депутата Государственного Совета Республики Татарстан» дополнен 
нормой, устанавливающей основанием для досрочного прекращения полномочий 
депутата неоднократное несоблюдение ограничений, запретов, обязанностей, уста-
новленных законодательством Российской Федерации о  противодействии корруп-
ции. Также на депутатов Государственного Совета Республики Татарстан возложены 
обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при осущест-
влении депутатских полномочий, которая приводит или может привести к конфлик-
ту интересов, принимать меры по  предотвращению или урегулированию такого 
конфликта, а также уведомлять обо всех случаях обращения к ним лиц в целях скло-
нения к совершению коррупционных правонарушений в срок не позднее пяти дней 
со дня соответствующего обращения.

В  целях обеспечения единообраз-
ного подхода при применении норм анти-
коррупционного законодательства и  ока-
зания правовой помощи органам местного 
самоуправления Министерством юстиции 
Республики Татарстан разработано при-
мерное решение представительного орга-
на местного самоуправления о  внесении 
изменений в  решения о  представлении 
сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера.

Вклад в  обеспечение правового регулирования вопросов противодействия 
коррупции вносится органами местного самоуправления муниципальных образова-
ний республики. Например, Постановлением Главы Бавлинского муниципального 
района Республики Татарстан от 04.05.2022 № 53 актуализирован перечень долж-
ностей муниципальной службы в  органах местного самоуправления, связанных 
с  коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие 
обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей.

Постановлением Исполнительного комитета Лаишевского муниципального 
района от 05.05.2022 № 36 утверждено положение о порядке обращений граждан 
по фактам коррупционной направленности.

Аналогичные нормативные правовые акты приняты и в ряде других муници-
пальных образований.
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II.  
Социологические исследования  
мнения населения о коррупции 

Вцелях установления обратной связи между населением и властью, измерения 
уровня коррупции и изучения факторов, способствующих ее возникновению, 
в Республике Татарстан ежегодно проводятся социологические исследования 

мнения населения о коррупции.
В  исследовании, проведенном в  2022  году Министерством экономики 

Республики Татарстан, приняли участие 3 240 человек. Среди респондентов 52,6 % — 
женщины, 47,4 % — мужчины. По возрасту опрошенные распределились следую-
щим образом: 27,5 % — в возрасте 60 лет и старше, 19,9 % — 51–60 лет, 17,2 % — 
41–50 лет, 16,4 % — 31–40 лет, 15,3 % — 21–30 лет, 3,7 % — менее 20 лет.

В исследовании участвовали специалисты, рабочие, служащие, пенсионеры, 
студенты, руководители подразделений и высшего среднего звена, предпринимате-
ли, бизнесмены.

Влияние коррупции на различные сферы жизни, % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     , %
 

 
 
 

 
 
 Коррупционные явления, существующие в обществе, имеют различную сте-
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пень проявления и  воздействия. По результатам социологического опроса, прове-
дённого в 2022 году, 74,7 % респондентов считают, что коррупция влияет на эконо-
мику страны («да, оказывает»; «оказывает незначительное влияние»), 66,6 % — на 
политическую систему, 62,7 % — на деятельность предпринимателей. Влияние кор-
рупции на себе и своей жизни ощущают 45,5% респондентов. Отмечается снижение 
доли респондентов, указавших влияние коррупции на сферы жизни.

Жители республики оценивают уровень коррупции в  целом по  стране 
(41,7 %) и  в  регионе (46,9 %), как «средний». Мнение о  «высоком» уровне кор-
рупции в  Российской Федерации высказали 34,1 % респондентов, в  Республике 
Татарстан — 16,1 %, указали на «низкий» уровень коррупционных проявлений 11,1 % 
и 29,1 % респондентов, соответственно. В период с 2018–2022 годы основная часть 
участников опроса оценивают уровень коррупции в целом по стране и в субъекте, 
как «средний».

Оценка уровня коррупции, % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По результатам исследования 2022 года доля респондентов, которые хотя 
бы раз в течение последнего года попадали в коррупционную ситуацию, соста-
вила 9,9%.

Распределение муниципальных образований по  коррупционному охвату 
в 2022 году выглядит следующим образом: группа муниципальных об-
разований, где коррупционный охват (доля респондентов, которые 
попали в коррупционную ситуацию в течение последнего года) выше сред-
нереспубликанского значения  — Азнакаевский, Апастовский, 
Бавлинский, Балтасинский, Высокогорский, Дрожжановский, Заинский, 
Казань, Камско-Устьинский, Кукморский, Лаишевский, Лениногорск, 
Мамадышский, Менделеевский, Мензелинский, Набережные Челны, Рыбно-
Слободский, Сармановский, Спасский, Тетюшский, Чистопольский и 
Ютазинский.

Группа муниципальных образований, где коррупционный охват ниже 
среднереспубликанского значения  — Агрызский, Аксубаевский, Актанышский, 
Алексеевский, Алькеевский, Альметьевский, Арский, Атнинский, Бугульминский, 
Буинский, Верхнеуслонский, Елабужский, Зеленодольский, Кайбицкий, 
Муслюмовский, Нижнекамский, Новошешминский, Нурлатский, Пестречинский, 
Сабинский, Тукаевский, Тюлячинский и Черемшанский.
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Готовность граждан дать взятку, % 
 
 
 
 
 
 
 
 

В 2022 году 46,7 % респондентов, из числа попавших в коррупционную 
ситуацию, вступили в  коррупционную сделку и  стали ее участниками, что 
на 8,7 % ниже, чем в 2021 году.

Среди причин, по которым граждане точно были бы склонны вступить в кор-
рупционную ситуацию, каждый третий респондент указал «если только принудят 
(намекнут, создадут подобную ситуацию)». Готовы стать участниками коррупцион-
ной ситуации 30,8 % респондентов, потому что «известно заранее, что без взятки 
не обойтись». Каждый пятый респондентов мотивирует коррупционное поведение 
с целью «получения 100-процентного результата, так надежнее». Среди участников 
опроса 7,1 % респондентов были склонны решить проблему с помощью неформаль-
ного платежа «из-за отсутствия времени или возможности для решения проблемы 
законным путем».

Причины, по которым Вы точно решились бы дать взятку, % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,        (  )  ?, % 

По результатам опроса, попав в коррупционную ситуацию, лишь 14,6 % 
респондентов уведомили о факте коррупции. Решили не информировать о факте 
коррупции, оказавшись в коррупционной ситуации, так как «не считают необходи-
мым» — 38,7 % респондентов. Среди остальных участников опроса, не сообщивших 
о факте коррупции, 36,5 % респондентов считают, что «подобные действия бесполез-
ны, меры приняты не будут», 13,5 % — «опасно для меня и моих близких».
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По результатам социологического опроса мнение респондентов о  частоте 
столкновения со взяточничеством, коррупцией в различных жизненных ситуациях 
или обстоятельствах представлена ниже:

Частота столкновения с коррупционной ситуацией, % 
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 Основным направлением в борьбе с коррупцией является формирование 
антикоррупционного поведения гражданина. Данное направление включает 
профилактику коррупции, пропаганду и воспитание антикоррупционного по-
ведения. По результатам опроса для 42,4 % респондентов известны меры, которые 
власти принимают для противодействия коррупции («известно, постоянно за этим 
слежу» — 11,4%, «известно, но специально не слежу за этим» — 31,0%).

«О мерах, которые власти принимают для противодействия коррупции», % 
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Среди мер по  борьбе с  коррупцией для респондентов каждый второй ре-
спондент знаком со «снятием с должности чиновников, уличенных в коррупции». 
Известными мерами борьбы для 44 % респондентов являются «антикоррупционная 
пропаганда в СМИ», 41,6 % — «судебные дела против коррупционеров».
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«О каких действиях со стороны властей Республики Татарстан,  
направленных на борьбу с коррупцией, Вы лично знаете?», % 
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 Граждане преимущественно считают, что с помощью антикоррупцион-

ных мер возможно снизить уровень коррупции: среди них 46,9 % опрошенных 
считают, что это «возможно лишь частично», 31,2 % респондентов — «да, это воз-
можно». Мнение, что снизить уровень коррупции подобными мероприятиями невоз-
можно, высказали 12,6 % респондентов.

Эффективность антикоррупционных мероприятий, % 
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Каждый второй респондент, среди различных мер, установленных законода-
тельном в целях противодействия коррупции, наиболее эффективным считает вы-
явление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией).

Из проводимых антикоррупционных мероприятий, жители в большей степени 
знакомы с выходом материалов в средствах массовой информации (статьи в газетах, 
сюжеты на  телевидении, радио) (57,4 %). Каждый третий респондент сталкивался 
с  антикоррупционной информацией в  общественных местах в  виде плакатов, бу-
клетов. Осведомлены о просветительской работе с учениками в школах 26,2 % рес
пондентов, о проведении антикоррупционных акций, направленных на повышение 
правовой грамотности населения,  — 21,6 % респондентов. Из числа опрошенных 
20,4 % респондентов указали, что «не сталкивался, ничего не слышал». Также жите-
ли среди известных антикоррупционных мер отмечают размещение информацион-
ных баннеров на портале, официальных сайтах органов власти (19,5 %) и просвети-
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тельскую деятельность на родительских собраниях (14,3 %).
«О каких мерах, предпринимаемых в Вашем районе (городе) 

для формирования и распространения антикоррупционного мировоззрения, 
Вы знаете (слышали)?», % 
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Среди участников опроса удовлетворенность работой федеральных СМИ 

по  освещению проблем коррупции высказали 61,9 % респондентов, республикан-
ских СМИ — 63,4 %, местных СМИ — 54,4 %.

На недостаточность информации по теме в СМИ федерального и республи-
канского уровня указал каждый пятый респондент, в СМИ местного уровня — каж-
дый четвёртый респондент. Каждый десятый респондент не смотрит (не читает) ин-
формацию о проблеме коррупции в СМИ.

По итогам социологического опроса, проведенного в  2022  году 
Министерством экономики Республики Татарстан, работу по противодействию 
коррупции, проводимую органами власти Республики Татарстан на постоян-
ной основе, 82% респондентов оценивают положительно.

«Люди по-разному относятся и к тем, кто дает взятки, и к тем, кто их берет.  
Какая из приведенных точек зрения Вам ближе?», % 
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По результатам опроса 57,5 % респондентов отрицательно относятся к  тем, 
кто дает и к тем, кто берет взятки. Каждый шестой респондент «не осуждает тех, кто 
дает взятки; осуждает тех, кто их берет», каждый 10 респондент «не осуждает ни 
тех, кто дает взятки; ни тех, кто их берет». Около 5% респондентов осуждают всех 
участников коррупционной сделки.

Доля респондентов, которые готовы принимать участие 
в антикоррупционных мероприятиях, % 
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Среди участников опроса 44,7 % респондентов выразили мнение о готов-
ности принимать участие в антикоррупционных мероприятиях. Не готовы при-
нимать участие в антикоррупционных мероприятиях, потому что «не считают это 
необходимым» 25,7 % респондентов, «у граждан нет достаточных полномочий, ра-
боту в данном направлении должны осуществлять специализированные органы» — 
21,7 %. Не готовы принимать участие в антикоррупционных мероприятиях, потому 
что «работа в данном направлении проводится на государственном уровне» 14,6 % 
респондентов, «считают, что результатов не будет или проверки по  выявленным 
фактам коррупции будут формальными» — 18,9 % респондентов.

Аналогичные социологические исследования проведены и в ряде муни-
ципальных районов республики. Так, в Дрожжановском муниципальном районе 
в 2022 году проведено 2 опроса населения, 
направленных на  выявление распростра-
ненности и причин коррупции и возмож-
ности путей ее искоренения. Опросы 
проводились в  сфере здравоохранения 
и в сфере жилищно-коммунальных отно-
шений. Информация о  результатах про-
веденных опросов направлена руководителям соответствующих учреждений для 
принятия мер по предотвращению коррупционных рисков.

По итогам опроса 36,4 % жителей оценивали работу врачей общей практи-
ки неудовлетворительно. Сделаны выводы, что остаются высокими коррупцион-
ные риски в  сфере здравоохранения. Для их снижения в  ГАУЗ «Дрожжановская 
ЦРБ» в  соответствии с протоколом заседания районной комиссии по координа-
ции работы по противодействию коррупции от 25 марта 2022 года № 1 проведе-
ны две профилактические беседы о  недопустимости коррупционных проявлений 
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с администрацией больницы, заведующими отделениями, лечащими врачами ГАУЗ 
«Дрожжановская ЦРБ».

По итогам опроса в  сфере жилищно-коммунального хозяйства нарушений 
либо коррупционных рисков выявлено не было.

В Зеленодольском муниципальном районе по результатам проведенного социо
логического опроса в 2022 году по сравнению с 2021 годом снизилось число граждан, 
попадавших в коррупционную ситуацию (с 15 % до 12 %). Увеличилось (с 31 % до 35 %) 
количество респондентов, считающих, что уровень коррупции в районе за послед-
ние годы снизился. При этом большинство опрошенных граждан оценивают со-
стояние коррупции, исходя из публикаций в СМИ, телепередач, рассказов друзей 
и  близких родственников. В  районе отмечен рост правосознания граждан: 79 % 
опрошенных знакомы с основными мерами по борьбе с коррупцией (2021 г. — 77 %), 
89 % — с публикациями на антикоррупционную тематику в средствах массовой ин-
формации (2021 г. — 87 %). Антикоррупционная пропаганда, а также рост право
сознания граждан оказывают свое положи
тельное влияние на  профилактику коррупции: 
по  сравнению с 2021  годом с 81 % до 86 % воз-
росло количество лиц, отказавшихся от реше-
ния своей проблемы путем дачи взятки (из чис-
ла лиц, попавших в  коррупционную ситуацию). 
Возросло (с 33 % до 43 %) количество граждан, 
которые принципиально не дают взятки, 41% 
респондентов считают, что их проблему мож-
но решить другими путями, без взятки.

По мнению опрошенных наиболее подверженным коррупционным проявлени-
ям остается оказание медицинской помощи. Также случаи коррупционных прояв-
лений граждане указывают при урегулировании ситуации с ГИБДД, сдаче экзаме-
нов в высших учебных заведениях, устройстве ребенка в детский сад.

В  то же время имеются районы, где подобные опросы не были прове-
дены либо не набрали достаточного количества респондентов. Так, в Камско-
Устьинском муниципальном районе в  конце 2022  года через районную газету 
«Волжские Зори» («Идел Таннары») была предпринята попытка проведения социо-
логического опроса о состоянии коррупции в районе. Ввиду небольшого количества 
прошедших опрос, опыт организации проведения опроса признан неудачным, итоги 
опроса не подведены.

В Черемшанском районе социологические опросы не проводились, в связи с чем 
при подведении итогов антикоррупционной работы в районе лишь поверхностно 
сделаны выводы, что «все отрасли и соответствующие подразделения управления 
муниципалитетом в  большой или меньшей степени подвержены коррупционным 
рискам, так как связаны с бюджетным финансированием».
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III.  
Деятельность Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Республике Татарстан 
и Республиканской экспертной группы  

по вопросам противодействия коррупции 

Одним из основных субъектов реализации мер антикоррупционной по-
литики, предусмотренных республиканским законодательством, вы-
ступает Комиссия по  координации работы по  противодействию кор-

рупции в Республике Татарстан (далее — Комиссия).
В 2022 году по результатам работы 

Комиссии утверждено13  протоколов, 12 
из  которых касались вопросов соблюде-
ния лицами, замещающими государствен-
ные должности Республики Татарстан 
и  муниципальные должности, требова-
ний законодательства о  противодействии 
коррупции. По итогам рассмотрения до-
кладов, подготовленных Управлением 
Раиса Республики Татарстан по вопросам 
антикоррупционной политики (далее  — 
Управление), к  юридической ответственности привлечено 33  должностных лица, 
в том числе уволен в связи с утратой доверия за представление недостоверных и не-
полных сведений о  доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного ха-
рактера, а также за непринятие мер по урегулированию конфликта интересов глава 
одного из сельских поселений в Алькеевском муниципальном районе.

Протокол заседания Комиссии от  01.04.2022 №  ПР-79 по  подведению итогов 
по противодействию коррупции в 2021 году и задачам по повышению эффективности ан-
тикоррупционной деятельности органов государственной власти Республики Татарстан 
и органов местного самоуправления, содержит 9 поручений, направленных в первую 
очередь на проведение просветительской работы среди населения, в том числе с исполь-
зованием средств массовой информации, а также на повышение эффективности участия 
субъектов общественного контроля в реализации антикоррупционной политики.

Особое внимание обращено на  обеспечение соблюдения требований зако-
нодательства о противодействии коррупции, а также контроль за реализацией мер 

по  профилактике коррупционных право-
нарушений в  организациях, подведом-
ственных органам государственной власти 
Республики Татарстан и органам местного 
самоуправления.

К примеру, в  июне 2022  года 
Министерством здравоохранения Респуб
лики Татарстан изучена деятельность 
ГАУЗ «Тукаевская центральная районная 
больница» по  исполнению сотрудниками 
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обязанности по  принятию мер по  предупреждению коррупции. По результатам 
данной работы главный врач учреждения за ненадлежащую организацию работы 
по  предотвращению конфликта интересов в  учреждении привлечен к  дисципли
нарной ответственности (объявлен выговор).

Всего за 2022 год в указанное министерство поступило 16 уведомлений о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от ру-
ководителей учреждений здравоохранения. Данные уведомления рассмотрены 
в установленном порядке на заседаниях комиссии Министерства здравоохранения 
Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению руко-
водителей учреждений и урегулированию конфликта интересов с участием пред-
ставителя Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупци-
онной политики.

Аналогичные комиссии созданы во всех исполнительных органах госу-
дарственной власти республики, имеющих подведомственные организации. 
В муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан были скор-
ректированы положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному по-
ведению и  урегулированию конфликта интересов в  части использования государ-
ственной информационной системы «Посейдон».

В 2022 году поступило 107 уведомлений от руководителей подведомственных 
органам публичной власти учреждений (61  — исполнительные органы государ-
ственной власти, 46 — органы местного самоуправления), по итогам рассмотрения 
которых комиссии по трем случаям приняли решения об отсутствии конфликта ин-
тересов, по 104 случаям рекомендовано принять меры по его урегулированию.

Еще одним инструментом антикоррупционной политики является 
Республиканская экспертная группа по  вопросам противодействия корруп-
ции. Работа комиссий указанной экспертной группы ориентирована в первую оче-
редь на оказание практической помощи органам государственной власти Республики 
Татарстан и  органам местного самоуправления  — в  отдельных отраслях государ-
ственного управления выявляются коррупционные риски, изучаются организацион-
ные меры по профилактике коррупции, рассматриваются вопросы соблюдения за-
конодательства при расходовании бюджетных средств, при управлении движимым 
и недвижимым имуществом, осуществлении закупок для государственных и муни-
ципальных нужд. Проводятся психологические исследования морального климата 
в коллективах, а также руководящего состава органов власти.

Проведен выездной мониторинг состояния и  причин коррупции, условий, 
способствующих совершению коррупци-
онных правонарушений в  МО г. Казани, 
Министерстве сельского хозяйства и про-
довольствия Республики Татарстан, 
Агентстве инвестиционного развития 
Республики Татарстан, при исполнении 
градостроительных норм и  требований 
(г. Казань), при осуществлении закупочной 
деятельности по  линии здравоохранения 
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и образования, капитального ремонта многоквартирных домов (Пестречинский район 
и г. Казань), ритуальных и похоронных услуг, страховой деятельности, в сфере обо-
рота земель (Лаишевский район), в ходе берегоукрепительных (Лаишевский район) 
и дорожных (Зеленодольский район) работ, при реализации программы «Наш двор» 
(г. Елабуга) и др. (более 15 направлений).

По всем перечисленным направлениям внесены предложения, направленные 
на минимизацию условий, способствующих возникновению коррупционных рисков, 
а также приняты меры по сокращению и предотвращению последствий коррупции, 
в результате которых в бюджеты и муниципальную собственность восстановлены де-
нежные средства и земельные участки (118,97 га), на сумму порядка 15 млн рублей.

Исходя из результатов проведенного за год мониторин-
га среди выявленных коррупционных рисков в реа льных 
секторах экономики можно выделить следующее.

Коррупционные риски, влекущие снижение уровня жизни гражданDD
Проведенным мониторингом в городах республики выявлены случаи несоблю-

дения органами местного самоуправления градостроительных норм и нарушения ми-
нимально допустимых значений доступности, ранее установленных этими же орга-
нами. В частности, в ряде престижных жилых комплексов г. Казани (ЖК «Садовое 
кольцо», «Atlantis Deluxe», «Пять Звезд», «Казан Су») в  разной степени нарушены 
требования к доступности общеобразовательных организаций, наличию парковоч-
ных мест и озеленения территории. В число причин нарушения градостроительных 
требований при строительстве многоквартирных жилых комплексов входят недостатки 
планирования территории. В целях устранения недостатков с участием Министерства 
строительства, архитектуры и  жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Татарстан, Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан 
проводится работа по корректировке проектов планировки территорий.

Также негативно влияет на уровень жизни граждан состояние дорожного по-
крытия. Например, в Зеленодольском районе выявлены нарушения условий контрак-
тов, заключенных на  выполнение работ по ремонту автодорог на  общую сумму 

151,9 млн рублей. Генеральный подрядчик 
допущен к  торгам неправомерно и  при 
этом в  ходе выборочного выездного изу-
чения выполненных работ на 5 объектах 
(стоимостью 12,9  млн рублей) установ-
лено завышение объемов работ на сумму 
1,6 млн рублей (12,4 %), а также дефекты 
и нарушения технологии строительства 
дорог, несоответствие примененных ма-

териалов проектным требованиям (в частности по толщине асфальтобетонного 
покрытия, степени уплотнения и  ненормативного водонасыщения). Заказчиком 
получено гарантийное письмо об устранении выявленных недостатков.

В Елабужском муниципальном районе выявлены факты завышения объемов 
выполненных работ, а  также использования строительных материалов, не со-
ответствующих требованиям ГОСТа при реализации программы «Наш двор». 
Несмотря на окончание срока программы в 2020 году дорожные работы не были 
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завершены даже в 2022 году. За допущен-
ные строительные недостатки привле-
чен к дисциплинарной ответственности 
сотрудник ГКУ «Главтатдортранс», осу-
ществляющий технический надзор, под-
рядчиком возвращено более 1,2 млн рублей 
в Фонд содействия созданию благоустро-
енной среды в Республике Татарстан.

Еще одной сферой, связанной с пра-
вами граждан, подверженной коррупцион-

ному влиянию, является организация похоронного дела и оказание ритуальных услуг. 
Проведенным мониторингом установлены следующие недостатки и нарушения:

— в  35 муниципальных районах 
органами местного самоуправления не 
созданы специализированные службы 
по вопросам похоронного дела, что дела-
ет невозможным получение гражданами 
гарантированных услуг по  погребению 
на безвозмездной основе;

— в  Зеленодольском, Высокогор
ском, Альметьевском, Чистопольском, 
Бавлинском, Ютазинском, Бугульминском и Лениногорском муниципальных райо-
нах полномочия и обязанности органов местного самоуправления по организации 
похоронной деятельности в  нарушение требований законодательства фактически 
переданы хозяйствующим субъектам;

— в  отдельных муниципальных районах оплата гарантированного перечня 
услуг по погребению с лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение, 
взимается в размерах, превышающих пособие на погребение;

— в нарушение ст. 7 Федерального закона «О погребении» (в части бесплатно-
го предоставления земельных участков для захоронения) со стороны администраций 
кладбищ и специализированных организаций допускаются случаи заблаговремен-
ного (задолго до наступления смерти) бронирования за вознаграждение (продажа) 
земельных участков для захоронения на кладбищах;

— учет мест захоронения (схематичный и журнальный) и передача этих дан-
ных в архив в полном объеме практически нигде не ведется, что создает условия для 
потери данных;

— в отдельных кладбищах (как правило, закрытых) допускаются захоронения 
в запрещенных местах (в пешеходных зонах, проездах);

— в  подавляющем числе случаев органы местного самоуправления бездей-
ствуют в части пресечения нарушений Федерального закона «О защите конкурен-
ции»  — проведение земляных работ по  погребению (выкапывание могил) моно-
полизировано, в местах захоронения размещается информация об осуществлении 
ритуальных услуг исключительно одной организацией;

— на  многих кладбищах допускается нарушение санитарно-эпидемиоло
гических требований к  размещению мест погребения (отсутствуют заключения 
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по  прекращению действия ограничений санитарно-защитных зон, допускается 
строительство в пределах санитарно-защитных зон кладбищ).

Информация о выявленных нарушениях и предложения по их устранению на-
правлены Раису Республики Татарстан Р. Н. Минниханову, в Управление Федеральной 
службы безопасности Российской Федерации по Республике Татарстан, прокурату-
ру Республики Татарстан и Кабинет Министров Республики Татарстан.

В  целях организации необходимой работы 30 ноября 2022  года Кабинетом 
Министров Республики Татарстан проведено совещание с  участием ответствен-
ных исполнителей. Устранение выявленных нарушений и  недостатков намечено 
на 2023 год.

Коррупционные риски при осуществлении закупок для государственных DD
и муниципальных нужд
Выявлено, что повышенные коррупционные риски возникают при проведении 

закупок без конкурсных процедур у единственного поставщика, что свидетельствует 
о том, что такие закупки государственным и муниципальным органам необходимо 
брать под усиленный контроль.

Так, при мониторинге закупок ме-
дицинского оборудования, проведенных 
в  условиях распространения новой коро-
навирусной инфекции, и  снятия отдель-
ных требований к  процедурам закупки, 
выявлено, что начальная (максимальная) 
стоимость оборудования по контрактам 
определялась на  основе коммерческих 
предложений взаимосвязанных между собой организаций, и с нарушением требо-
ваний Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», что повлек-
ло установление необъективной цены. Поставленное оборудование по отдельным 
характеристикам не соответствовало требованиям технического задания, по-
ставка в отдельных случаях осуществлена в нарушение условий контрактов с пре-
вышением установленных сроков, в результате чего не достигается цель закупки 
без конкурсных процедур — обеспечение неотложной, экстренной закупки.

Схожие недостатки (несоблюдение сроков поставки, получение коммерче-
ских предложений, используемых для формирования начальной (максимальной) 
цены у будущего поставщика) выявлены и в других случаях осуществления заку-
пок в отсутствие конкурентных процедур. Например, при осуществлении закупки 
комплекта спортивно-технологического оборудования для нужд образовательной 
организации цена контракта закупки у посреднической фирмы почти в два раза 
превысила стоимость аналогичного товара по другим предложениям.

За несоблюдение порядка обоснования начальной цены контракта и  за-
ключения контракта составлены административные протоколы в  отношении 
должностного лица ГИСУ Республики Татарстан, Управлением Федеральной ан-
тимонопольной службы возбуждено и рассматривается дело о нарушении анти-
монопольного законодательства.
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IV.  
Профилактические мероприятия, осуществляемые в органах 

государственной власти Республики Татарстан,  
муниципальных районах и городских округах 

Вцелях организации антикоррупционной деятельности в органах государствен-
ной власти и  местного самоуправления Республики Татарстан определены 
должностные лица кадровых служб, ответственные за работу по профилакти-

ке коррупционных и иных правонарушений (далее — ответственные лица), помощни-
ки глав муниципальных районов (городских округов) по вопросам противодействия 
коррупции. По состоянию на  31  декабря 2022  года фактическая численность 
подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений составила 55 человек в  органах государственной власти 
Республики Татарстан и 169 человек в органах местного самоуправления.

Представление сведений о  доходах 
является одной из  антикоррупционных 
мер, направленных на обеспечение соблю-
дения ограничений, установленных в  це-
лях профилактики коррупции, в том числе 
путем осуществления государственного 
и общественного контроля. О своих дохо-
дах и доходах членов семьи в республи-
ке за 2022 год отчитались 8 649 лиц, за-
мещающих должности, подверженные 
коррупционным рискам.

Результаты анализа сведений о доходах при выявлении признаков нарушений 
служат основанием для проведения проверок сведений о доходах, а также осущест-
вления контроля за расходами служащих.

Кроме того, проведен анализ сведений о доходах, представляемых гражданами 
при поступлении на государственную гражданскую и муниципальную службу. В от-
четный период проанализированы сведения 2 063 лиц, принятых на государствен-
ную службу и 2 436 — на муниципальную службу. Данные сведения представляются 
в соответствии с пунктами 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декаб
ря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Указанный анализ не завершен в  органах местного самоуправле-
ния Заинского, Рыбно-Слободского, Тукаевского муниципальных районов 
(пункт 3.0. отчета «Мониторинг-К»).

В 2022 году по результатам анализа проведено 376 проверок сведений о до-
ходах (в 2021 году — 641). В отношении 30 служащих осуществлен контроль за рас-
ходами (в 2021 году — 27).

По результатам указанных мероприятий привлечено к  ответственности 
55 должностных лиц в ОГВ и 219 должностных лиц в ОМС.

Необходимо отметить, что в М инистерстве образования и  науки 
Республики Татарстан, Государственном комитете Республики Татарстан 
по тарифам, в Азнакаевском, Заинском, Кайбицком, Нурлатском, Сабинском 
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и Сармановском районах органами прокуратуры выявлены нарушения, допу-
щенные муниципальными служащими при представлении сведений о доходах, 
которые не были выявлены ответственными лицами в ходе анализа сведений, 
что может свидетельствовать о неиспользованных резервах в организации ра-
боты указанных лиц.
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Для сравнения: В  Буинском муниципальном районе Республики Татарстан 
должностным лицом кадровой службы, ответственным за профилактику корруп-
ционных и иных правонарушений, у 22 муниципальных служащих выявлены факты 
представления недостоверных (неполных) сведений о  доходах. По результатам 
проведенных проверок все указанные лица привлечены к  дисциплинарной ответ-
ственности (21 — замечание, 1 — выговор).

Результаты проведения проверок сведений о доходах в 2021-2022 годах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В числе принятых мер Управлением в рамках реализации своих полномочий 
были проанализированы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленные 975 лицами, замещающими государственные 
должности Республики Татарстан и  муниципальные должности, а  также лицами, 
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замещающими должность главы местной администрации по контракту. По итогам 
анализа проведены проверки полноты и достоверности сведений о доходах в отно-
шении 28 должностных лиц, которые были привлечены к ответственности.

Так, по итогам проверки, проведенной в отношении лица, замещающего му-
ниципальную должность в Алькеевском муниципальном районе, установлено, что 
данным лицом не  указаны земельный участок и  жилое помещение, находящиеся 
в общей долевой собственности, банковские счета и доход, полученный в виде вы-
плат, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 апреля 
2020 года № 249 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имею-
щих детей». Также не указаны доходы, полученные от  акционерного общества, 
банковские счета, прицеп к легковому автомобилю, сведения об акциях, основание 
приобретения земельного участка, неверно указаны вид и наименование данного 
земельного участка. В сведениях несовершеннолетних детей не указаны доход, по-
лученный в  виде компенсационной выплаты по уходу за 6‑ю нетрудоспособными 
пенсионерами, доход, полученный от образовательного учреждения. Кроме того, 
был выявлен факт выдачи выписки из похозяйственной книги о наличии земельного 
участка в собственности супругу указанного должностного лица.

По результатам рассмотрения 
доклада об итогах данной проверки 
на  заседании Комиссии по  координации 
работы по  противодействию корруп-
ции в  Республике Татарстан (протокол 
от 23.08.2022 № ПР-189) Раисом Республики 
Татарстан Р. Н. Миннихановым направ-
лено заявление о досрочном прекращении 
полномочий депутата в связи с утратой 
доверия, которое было удовлетворено.

Два главы сельских поселений 
в Азнакаевском и Высокогорском муниципальных районах досрочно освобождены 
от занимаемых должностей в связи с утратой доверия по причине непредставле-
ния сведений о доходах.
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V.  
Контроль за соблюдением ограничений и запретов,  

связанных с профилактикой коррупционных правонарушений 

Федеральным законодательством о  противодействии коррупции, о  госу-
дарственной гражданской и  муниципальной службе, законодательством 
Республики Татарстан на должностных лиц органов государственной власти 

и органов местного самоуправления наложен ряд ограничений и запретов, контроль 
за  соблюдением которых осуществляется ответственными должностными лицами 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

В частности, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции» установлена обязанность должностных лиц сообщать 
о возникновении при исполнении должностных обязанностей личной заинтересо-
ванности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а  также 
принимать меры по предотвращению или урегулированию такого конфликта. Под 
определение конфликта интересов попадает множество конкретных ситуаций, одна-
ко можно выделить ряд сфер, в которых возникновение конфликта интересов явля-
ется наиболее вероятным:

— выполнение отдельных функций государственного управления в отноше-
нии лиц, с которыми связана личная заинтересованность лица, замещающего госу-
дарственную должность;

— выполнение иной оплачиваемой работы;
— владение ценными бумагами, банковскими вкладами;
— получение подарков и услуг;
— наличие имущественных обязательств;
— явное нарушение установленных запретов (например, использование слу-

жебной информации).
Проанализировано сведений о соблюдении должностными лицами 

антикоррупционных запретов, ограничений и требований 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведено 30 проверок соблюдения служащими установленных ограничений 
и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов (в 2021 году — 27 проверок), по результатам которых к ответственности 
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привлечены 17 должностных лиц (в 2021 году — 14 лиц).
К примеру, в Мамадышском муниципальном районе результаты проведенной 

проверки в  отношении муниципального служащего исполнительного комитета 
района «Н» рассмотрены в августе 2022 года на заседании комиссии по соблюде-
нию требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию кон-
фликта интересов (далее — Комиссия). Установлено, что указанным лицом получен 
доход за оказание консультационных услуг сторонней организации, при этом соот-
ветствующее уведомление представителю нанимателя (работодателю) в  уста-
новленном порядке направлено не было.

Изучив должностные полномочия «Н», Комиссия пришла к выводу о наличии 
конфликта интересов в данной ситуации и о нарушении «Н» порядка урегулиро-
вания такого конфликта. В  соответствии с  решением Комиссии «Н» привлечен 
к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

В ходе анализа участия лиц, замещающих муниципальные должности и долж-
ности муниципальной службы в Пестречинском муниципальном районе, в управле-
нии коммерческими и некоммерческими организациями и проверки их через сервис 
«Прозрачный бизнес», обнаружено, что 1 муниципальный служащий на  безвоз-
мездной основе является учредителем и руководителем частного общественного 
учреждения пожарной охраны «Добровольная пожарная команда Богородского 
сельского поселения», но уведомления представителю нанимателя для получения 
разрешения от него не поступило, что является нарушением закона. В отношении 
указанного служащего принята мера дисциплинарной ответственности в  виде 
замечания.

В целом можно сказать, что работа по противодействию коррупционным про-
явлениям среди муниципальных служащих должна носить превентивный характер.

Так, в Балтасинском муниципальном районе правовое просвещение по вопро-
сам законодательства о  муниципальной службе и  противодействию коррупции 
ответственными должностными лицами в обязательном порядке проводится для 
граждан, впервые поступающих на муниципальную службу. Для 10 вновь принятых 
муниципальных служащих проведена индивидуальная беседа с разъяснением основ-
ных обязанностей муниципального служащего, запреты, ограничения, требования 
к  служебному поведению, которые необходимо соблюдать в  целях противодей-
ствия коррупции. В ходе персональных бесед особое внимание уделено порядку дей-
ствий, которым служащие должны следовать для соблюдения положений зако-
нодательства, в том числе соответствующим административным процедурам, 
установленными нормативными право-
выми актами, типичным ситуациям, 
провоцирующим конфликт интересов, 
способам их урегулирования. После за-
вершения службы 15 уволившимся муни-
ципальным служащим разъяснены огра-
ничения, связанные с  их последующим 
трудоустройством, а также предостав-
лены соответствующие методические 
материалы и памятка.
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Важно понимание о необходимости соблюдения ограничений и запретов, свя-
занных с поступлением на новую работу бывших муниципальных (государственных) 
служащих. Так, в Заинском муниципальном районе в 2022 году к административной 
ответственности в виде штрафа по ст. 19.29 КоАП РФ привлечен директор ГАПОУ 
«Заинский политехнический колледж» по факту несвоевременного уведомления ра-
ботодателя по последнему месту службы принятого на работу служащего.

Особое внимание при контроле за  соблюдением служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интере-
сов, исполнении должностных обязанностей, установленных Федеральным законом 
«О противодействии коррупции», другими федеральными законами и иными норма-
тивными правовыми актами, требуется уделить вопросу их непосредственного или 
аффилированного участия в деятельности коммерческих организаций и оказания им 
различных преференций.

Так, ответственным лицом в Черемшанском муниципальном районе выявле-
но, что муниципальный служащий зарегистрирован в  качестве индивидуального 
предпринимателя, что подтверждено выпиской из Единого государственного рее-
стра индивидуальных предпринимателей.

В ходе проведенной служебной проверки установлено, что в период работы 
в КЦСОН «Доброе сердце» Черемшанского района (октябрь 2020 года) для выпол-
нения поручения по увеличению числа самозанятых указанным сотрудником была 
проведена процедура регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 
с  последующей регистрацией как самозанятого. Фактически предприниматель-
ская деятельность не осуществлялась. Как следует из  объяснительной записки 
муниципального служащего, об ограничениях и запретах, установленных в целях 
противодействия коррупции муниципальными служащими, на момент поступле-
ния на должность муниципальной службы, он забыл, умысла скрыть данный факт 
не было. На момент проведения проверки должностным лицом подано заявление 
на снятие с учета в качестве индивидуального предпринимателя.

По итогам рассмотрения указанного вопроса на комиссии по соблюдению тре-
бований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муници-
пальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

ДЛЯ СВЕДЕНИЯ: Для проверки сведений о  регистрации физического 
лица в качестве индивидуального предпринимателя либо об участии в управ-
лении организациями, а также в целях получения дополнительной информа-
ции о  финансово-хозяйственной деятельности организаций имеется ряд он-
лайн сервисов.

Ключевым из сервисов Федеральной налоговой службы является Единый 
государственный реестр юридических лиц и индивидуальных предпринимате-
лей (https://egrul.nalog.ru), с  помощью которого можно получить актуальную 
выписку в pdf-формате. Выписка включает в  себя сведения о наименовании 
и  дате регистрации, уставном капитале общества, ФИО директора или наи-
менование управляющей компании, номера и  даты выдачи лицензий, коды 
ОКВЭД, а также сведения о ликвидации или банкротстве.
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При проверке компаний, которые занимаются поставками (оказанием 
услуг, проведением СМР) для государственных (муниципальных) нужд, 
целесообразно использовать Единую информационную систему в сфере 
госзакупок, в которой содержатся сведения о заключенных контрактах 
и их цене (http://zakupki.gov.ru/).

При изучении деятельности компа-
нии также полезен реестр проверок 
Генеральной прокуратуры РФ  — 
https://proverki.gov.ru/, который 
позволяет по  ИНН или ОГРН ор-
ганизации получить сведения о про-
водимых проверках, проверяющем 

органе, статусе проверки (плановая/внеплановая) и ее результате.

При проверке контрагента рекомен-
дуется использовать банк данных 
исполнительных производств  — 
http://fssprus.ru/, который содержит 
информацию о  сумме задолженно-
сти и о том, производится ли по ней 
взыскание.

В некоторых ОГВ и муниципальных образованиях имеется значительный по-
тенциал для активизации данной работы (пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К).

Так, в 2022  году не проведены мероприятия по  анализу сведений о  со-
блюдении служащими запретов, ограничений и  требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, в Менделеевском и Высокогорском му-
ниципальных районах Республики Татарстан. Низкие показатели анализа све-
дений о  соблюдении служащими запретов, ограничений и  требований, уста-
новленных в целях противодействия коррупции (проанализировано менее 10 % 
от фактической численности должностных лиц), отмечены в Государственном 
комитете Республики Татарстан по закупкам и Ютазинском муниципальном 
районе Республики Татарстан.

По итогам проведенного Управлением анализа отмечена актуальность работы 
по разъяснению должностным лицам обязанности по уведомлению представителя 
нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных орга-
нов о случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений. В 2022 году поступило лишь 2 таких уведомления.

Так, в ходе исполнения муниципальным служащим Администрации Вахитов
ского и  Приволжского районов ИКМО г. Казани полномочий по  муниципальному 
контролю были выявлены нарушения Правил благоустройства города Казани, со-
вершенные собственником торговой точки, после чего на сотовый телефон ука-
занного служащего поступило текстовое сообщение с  предложением получить 
денежные средства за несоставление протокола.
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Должностным лицом представлено уведомление о  факте обращения в  це-
лях склонения к совершению коррупционного правонарушения, которое было рас-
смотрено на заседании соответствующей комиссии. На основании принятого ко-
миссией решения в органы прокуратуры было направлено письмо с приложением 
имеющихся документов для рассмотрения и принятия решения.

Уведомления о  получении подарка поступили от  представителей Мини
стерства промышленности и  торговли Республики Татарстан (22 уведомления), 
Министерства спорта Республики Татарстан, Государственного комитета 
Республики Татарстан по туризму, органов местного самоуправления Алькеевского, 
Высокогорского и Муслюмовского муниципальных районов (по одному уведомлению).

В 2022 году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений долж-
ностных лиц органов власти о  возникновении (возможном возникновении) 
у них конфликта интересов. В ОГВ такие уведомления были представлены 9 долж-
ностными лицами (в 2021 году — 19), в ОМС — 78 (в 2021 году — 82). По итогам 
рассмотрения личная заинтересованность установлена у 6 должностных лиц ОГВ 
и 46 должностных лиц ОМС, которыми в дальнейшем были приняты меры по пре-
дотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Установлены факты несоблюдения требований о предотвращении или урегу-
лировании конфликта интересов. Например, в Мензелинском муниципальном районе 
лицом, замещающим муниципальную должность, был нарушен порядок уведомле-
ния о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (сын указанного лица, будучи директором ком-
мерческих организаций, заключал договоры купли-продажи и  аренды земельных 
участков с органом местного самоуправления, руководитель которого находит-
ся в опосредованном подчинении лица, замещающего муниципальную должность). 
Советом муниципального образования принято решение привлечь лицо, замещаю-
щее муниципальную должность, к ответственности в виде предупреждения.

В связи с наличием признаков конфликта интересов у должностных лиц орга-
низаций, приводящих к возникновению негативных последствий в республике, были 
приняты меры по развитию положений, содержащиеся в статье 13.3 Федерального 
закона «О противодействии коррупции», в соответствии с которой организации вне 
зависимости от их организационно-правовой формы и формы собственности обяза-
ны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Проведена работа по выявлению и урегулированию конфликта интереса у ру-
ководителей и работников подведомственных организаций.

Так, по  итогам мониторинга, про-
веденного в  2022  году Департаментом 
надзора и  контроля в  сфере образова-
ния Министерства образования и  науки 
Республики Татарстан, конфликт инте-
ресов был выявлен у  47  руководителей 
образовательных организаций, 12 из  ко-
торых были уволены. При этом выявлен 
и ряд других нарушений.

В  11 учреждениях родственники 
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руководителя получали необоснованные выплаты. Например, в  одной организации 
племянник и супруга племянника, замещавшие должности заместителя директора 
получали зарплату выше других заместителей. В другом учреждении племянник ди-
ректора, который также являлся заместителем получал разовые премии в размере 
150 тысяч рублей, в то время как другие заместители таких поощрений не имели.

В ряде образовательных учреждений трудоустроенные родственники руко-
водителей свои должностные обязанности не исполняли, соответствующая рабо-
та возлагалась на других сотрудников.

В  Казани количество учреждений, подведомственных Исполнительному ко-
митету города, составляет 664 организации, среди которых 628 муниципальных 
бюджетных учреждений и  36  муници-
пальных казенных учреждений. В данных 
учреждениях осуществляют трудовую 
деятельность более 45  тыс. сотрудников. 
В  течение 2022  года соответствующими 
комиссиями рассмотрены материалы в от-
ношении 33 руководителей подведомствен-
ных учреждений. Из их числа 17 материа-
лов рассмотрено по вопросу представления 
недостоверных и неполных сведений о до-
ходах, об имуществе и  обязательствах 
имущественного характера и наличия возможного конфликта интересов. По итогам 
заседаний 7 руководителей привлечены к дисциплинарной ответственности.

Так, рассмотрено 10 уведомлений от руководителей образовательных учреж-
дений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к  конфликту интересов, 
6 заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Аналогичная работа организована и  в  муниципальных районах. 
В Спасском муниципальном районе в уставы подведомственных учреждений и тру-
довые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений 
добавлены обязанности по принятию мер по урегулированию конфликта интересов 
(46 уставов и 911 договоров). В течение года проведена 81 профилактическая бе-
седа со служащими о соблюдении ими ограничений, запретов, требований о пред
отвращении или урегулировании конфликта интересов в соответствии с законо-
дательством, в том числе с 17 вновь принятыми сотрудниками.

В  связи с  выявляемыми недостатками органам государственной вла-
сти Республики Татарстан и органам местного самоуправления в Республике 
Татарстан необходимо использовать весь спектр предусмотренных законода-
тельством мер по контролю за финансово-экономической и хозяйственной дея-
тельностью подведомственных учреждений, обратив особое внимание на рас-
ходование средств, выделяемых в целях реализации национальных проектов 
и государственных программ.
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Важным направлением развития в  Республике Татарстан является 
укрепление взаимодействия с  предприятиями. К числу факторов, влияющих 
на развитие работы в данном направлении, относятся минимизация коррупционных 
рисков и сокращение потерь от коррупции, которые достигаются путем разработки 
и внедрения стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной 
деятельности — принятие положений об антикоррупционной политике, определе-
ние ответственных лиц или структурных подразделений. Указанная работа способ-
ствует развитию конкуренции и  делает прозрачным ведение бизнеса. Более того, 
определяющим условием успешного взаимодействия с крупными предприятиями, 
в том числе с иностранными партнерами, выступает наличие у организации анти-
коррупционного комплаенса.

Согласно требованиям Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и прини-
мать меры по предупреждению коррупции (статья 13.3).

В Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы име-
ется поручение разработать комплекс мер по повышению эффективности взаимо-
действия органов государственной власти и  предпринимательского сообщества 
по вопросам противодействия коррупции, а также продолжить проведение ежегод-
ных всероссийских акций, направленных на внедрение в сферу бизнеса процедур 
внутреннего контроля, реализацию антикоррупционной политики организациями, 
осуществляющими деятельность в частном секторе экономики.

В  Республике Татарстан вопросам обеспечения обязанности организаций 
и предприятий принимать меры по предупреждению коррупции уделяется повышен-
ное внимание. Одной из первичных мер по распространению этой практики стала 
разработка примерного стандарта «Антикоррупционная политика» и  направление 
его акционерным обществам, осуществляющим свою деятельность на территории 
республики (86 адресатов).

Поручение об организации работы по стимулированию участия коммерческих 
организаций в противодействии коррупции, а также по внедрению в их деятельность 

антикоррупционных стандартов, в частно-
сти при установлении деловых отношений 
с контрагентами и при участии в закупках 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных или муниципальных 
нужд, было дано Кабинету Министров 
Республики Татарстан, Союзу «Торгово-
промышленная палата Республики 
Татарстан», АНО «Центр общественных 
процедур «Бизнес против коррупции» 

в протоколе заседания Комиссии по координации работы по противодействию кор-
рупции в Республике Татарстан от 31.12.2019 № ПР‑326.

Следующим этапом стало распространение ограничений, связанных с конф
ликтом интересов, на руководителей и работников государственных (муниципаль-
ных) организаций Республики Татарстан. В этих целях государственными органами 
и органами местного самоуправления, выступающими учредителями организаций 
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(учреждений), в 2019-2020 годах были внесены соответствующие изменения в уста-
вы юридических лиц и трудовые договоры с их руководителями и работниками.

С  учетом важности задач по  решению практических вопросов внедрения 
в практику бизнес-сообщества антикоррупционных стандартов, обмена опытом 
по  этим вопросам, проведения просветительских мероприятий, направленных 
на создание в атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в IV квар-
тале 2022 года руководством республики поддержана инициатива ООО «СИБУР» 
и АНО «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» об образовании 
Совета по развитию антикоррупционного комплаенса и деловой этики, основными 
задачами которого является обеспечение соблюдения требований антикоррупци-
онного законодательства в бизнес-сообществе Республики Татарстан.



..................................... Сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер32

VI. 
Работа комиссий по соблюдению требований  
к служебному поведению и урегулированию  

конфликта интересов. Предотвращение  
и урегулирование конфликта интересов 

В целях обеспечения соблюдения служащими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от  25  декабря 2008  года №  273-ФЗ «О  противодей-
ствии коррупции», в 2022 году проведено 81 заседание комиссий по соблюде-

нию требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
(далее — комиссии) в ОГВ и 357 заседаний — в ОМС. Рассмотрено 1 114 материалов 
в  отношении служащих и  лиц, замещающих государственные и  муниципальные 
должности (ОГВ — 184, ОМС — 930).

В  ходе проведенных заседаний комиссиями выявлено 362 нарушения анти-
коррупционного законодательства, большинство из которых связаны с предоставле-
нием недостоверных сведений о доходах (346).

Количество нарушений антикоррупционного законодательства, 
выявленных комиссиями 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Наряду со снижением количества выявленных нарушений (на 28 %) снизилось 
количество должностных лиц, привлеченных к ответственности (на 27 %).

Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности  
за нарушение антикоррупционного законодательства 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной ответственности 
лиц, допустивших нарушение законодательства о противодействии коррупции, отме-
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чен в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, 
Министерстве сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, а также 
в Верхнеуслонском, Муслюмовском и Ютазинском муниципальных районах (к дис-
циплинарной ответственности привлечено 100% лиц, допустивших нарушения).
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Обратная ситуация наблюдается в М инистерстве лесного хозяйства 
Республики Татарстан, Государственной жилищной инспекции Республики 
Татарстан, Госалкогольинспекции Республики Татарстан, Менделеевском 
и Нижнекамском муниципальных районах (к дисциплинарной ответственно-
сти привлечено менее 25 % от общего количества лиц, допустивших наруше-
ния). Таким образом, нарушается принцип неотвратимости и соразмерности наказа-
ния за совершение коррупционных правонарушений, который должен учитываться 
представителями нанимателя (работодателя) при рассмотрении вопроса о привлече-
нии служащих к ответственности.

При организации работы комиссий должностным лицам кадровых служб, 
ответственным за  профилактику коррупционных правонарушений, следу-
ет учитывать подготовленный Министерством труда и  социальной защиты 
Российской Федерации обзор практики привлечения к ответственности госу-
дарственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта инте-
ресов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции (письмо от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479).
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VII. 
Результаты работы государственной информационной  

системы (ГИС) «Народный контроль» в 2022 году 

Участие граждан в реализации антикоррупционной политики обеспечивается 
возможностью получения обратной связи от общественности и организация 
общественного контроля.  Каналом обратной связи с населением, позволяю-

щим оперативно выявлять и реагировать на возникающие вопросы, в том числе свя-
занные с коррупционными рисками, с 2012 года является государственная информа-
ционная система Республики Татарстан «Народный контроль».

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« »

«« »»
(( 31.12.2022)31.12.2022)

С начала функционирования ГИС РТ «Народный контроль» в ней опубликова-
но 468 615 уведомлений, из них: 419 354 уведомления решены (89 %), по 18 323 уве-
домлениям запланированы работы (4 %), по 29 382 уведомлениям дан мотивирован-
ный отказ (6 %), 1 556 уведомлений находятся в работе (1 %). За указанный период 
общее количество комментариев, поступивших от граждан, достигло 2 млн 750 тыс., 
количество поддержек — 1 млн 621 тыс. (по состоянию на 31 декабря 2022 года).

 В 2022 году в ГИС РТ «Народный контроль» с учетом возвращенных уведом-
лений из всех статусов опубликовано 91 082 уведомлений, из которых: 70 817 уве-
домлений решены — 78 %, по 13 332 уведомлениям запланированы работы, по 5 424 
уведомлениям дан мотивированный отказ, 1 509 уведомлений находятся в работе.

За 2022  год пользователи системы активнее всего подавали уведомления 
по  категориям «Комплексное благоустройство территории» (24 540 уведомлений), 
«Содержание и  ремонт муниципальных дорог» (13 070), «Содержание объектов 
улично-дорожной сети в зимний период» (12 821), «Ошибки в названиях и надпи-
сях» (7 226), «Организация наружного освещения» (4 379), «Коммунальные услу-
ги» (2 374), «Нарушение в наружной рекламе» (2 125), «Общественный транспорт» 
(1 558), «Бездомные животные» (1 053).
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Динамика работы ГИС РТ «Народный контроль»  
с момента запуска системы (по годам) (по состоянию на 31.12.2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 : 2022 : 2022 –– 78 %, 2021 78 %, 2021 –– 77 %,77 %,

20202020 –– 78%, 2019 78%, 2019 –– 78%, 2018 78%, 2018 –– 78%, 2017 78%, 2017 –– 78%, 2016 78%, 2016 –– 74%,74%, 20152015 –– 73%73%

« »
( )

( 31.12.2022)

Особенно активная работа по  исполнению уведомлений в  ГИС РТ 
«Народный контроль» отмечена у исполнительных комитетов Азнакаевского 
(82 %), Аксубаевского (87 %), Апастовского (84 %), Бавлинского (82 %), 
Дрожжановского (87 %), Зеленодольского (83 %), Мамадышского (93 %), Мензе
линского (89 %), Муслюмовского (96 %), 
Нижнекамского (82 %), Новошешмин
ского (90 %), Рыбно-Слободского (89 %), 
Сабинского (98 %), Спасского (82 %), 
Чистопольского (88 %), Ютазинского 
(84 %) муниципальных районов и  го-
родского округа Набережные Челны 
(90 %), где качественно и своевременно 
рассматриваются и  решаются уведом-
ления, поступившие в  систему (доля 
выполненных уведомлений составляет 
от 82 до 100 процентов).

С учетом востребованности новых подходов принимаются меры к рас-
ширению функционала системы. Так, в связи с тем, что вопрос качества пре-
доставления жилищно-коммунальных услуг является одним из самых популярных 
у наших жителей, в 2022 году к ГИС РТ «Народный контроль» были подключены 
управляющие компании, непосредственно отвечающие за  своевременное предо-
ставление качественных жилищно-коммунальных услуг во всех муниципальных 
образованиях.

Данные изменения в первую очередь направлены для повышения комфорта 
жителей нашей республики и  эффективной деятельности управляющих организа-
ций по решению вопросов, требующих незамедлительной реакции с их стороны.

Благодаря отраслевым инвестиционным программам, реализуемым на тер-
ритории республики, удалось положительно решить 11 108 уведомлений граждан 
по  вопросам содержания и  ремонта автомобильных дорог, 24 461 уведомление, 
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касающиеся благоустройства придомовых территорий и  содержания обществен-
ных пространств.

Через платформу обратной связи «Госуслуги. Решаем вместе» ФГИС «Единый 
портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) Российской Федерации» 
в ГИС РТ «Народный контроль» (интегра-
ция произведена в  2021  году) поступило 
23 668 сообщений, из них наибольшее ко-
личество  — по  вопросам здравоохране-

ния, получения социальных выплат, комплексного благоустройства.
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VIII.  
Деятельность Межведомственного координационного  

совета по вопросам государственного финансового контроля 

Работа Межведомственного координационного совета по  вопросам государ-
ственного финансового контроля в  Республике Татарстан (далее  — МКС) на-
правлена на  обеспечение координации деятельности и  организации взаимо-

действия органов государственного финансового контроля при осуществлении 
контрольных мероприятий за исполнением бюджета Республики Татарстан, бюдже-
тов внебюджетных фондов Республики Татарстан, состоянием финансовой дисци-
плины получателей бюджетных средств.

В состав МКС входят представители Управления Федеральной налоговой служ-
бы по Республике Татарстан, Счетной палаты Республики Татарстан, Министерства 
земельных и  имущественных отношений Республики Татарстан, прокуратуры 
Республики Татарстан, правоохранительных органов, Департамента казначейства 
Министерства финансов Республики Татарстан, Управления Федерального казна-
чейства по Республике Татарстан, члены профильных комитетов Государственного 
Совета Республики Татарстан, Администрации Раиса Республики Татарстан, 
Кабинета Министров Республики Татарстан.

Такая система взаимодействия между органами финансового контроля, про-
куратурой, правоохранительными органами и  другими участниками обеспечивает 
комплексный подход по привлечению к ответственности лиц и организаций, допу-
стивших нарушения.

Так, в  рамках работы МКС в  2022  году к  дисциплинарной ответственно-
сти по представлениям органов финансового контроля и прокуратуры привлечено 
95 должностных лиц. К административной ответственности за финансовые на-
рушения привлечено 125 должностных и 4 юридических лица, сумма наложенных 
штрафов составила 930,4 тыс. рублей. Возбуждено 18 уголовных дел.

Кроме того, по результатам принимаются меры организационного характера.
Так, по результатам аудита эффективности использования средств бюдже-

та Республики Татарстан, выделенных на реализацию мер в области содействия 
занятости населения, включая меры по  организации сопровождения инвалидов 
при трудоустройстве, вопрос о  внесении изменений в  Постановление Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 23.01.2015 № 35 «Об утверждении Порядка 
предоставления субсидий из бюджета Республики Татарстан на возмещение за-
трат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образо-
ванных общественными объединениями инвалидов» в части обеспечения взаимной 
согласованности целей и результатов предоставления субсидии, рассматривает-
ся Кабинетом Министров Республики Татарстан.

Внесены изменения в отдельные локальные нормативные акты Министерства 
труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:

— в  административный регламент предоставления государственной услуги 
по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов;

— в  административный регламент предоставления государственных услуг 
в сфере занятости населения.
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Анализ и о бобщение итогов контрольных мероприя-
тий МКС позволяет выделить следующие нарушения.

Нарушения при управлении и распоряжении государственной и муници-DD
пальной собственностью
В  Буинском и  Лаишевском муниципальных районах Республики Татарстан 

объекты муниципальной собственности (инженерные сети) стоимостью 
159 340,1 тыс. рублей и 91 502,5 тыс. рублей использовались коммерческими органи-
зациями без правоустанавливающих документов.

В Новошешминском муниципальном районе без оформления актов ввода объ-
ектов в эксплуатацию использовались объекты (столовая, контрольно-пропускной 
пункт, банно-прачечный комплекс, сеть освещения в детском оздоровительном ла-
гере) общей стоимостью 34 263,8 тыс. рублей.

Распространенной проблемой является неиспользование объектов государ-
ственной (муниципальной) собственности и непринятие мер по вовлечению в хо-
зяйственный оборот государственного и муниципального имущества.

Так, Счетной палатой Республики Татарстан в  2022  году выявлено 77  не-
используемых объектов недвижимости, информация по  которым направлена 
в  Министерство земельных и  имущественных отношений Республики Татарстан 
для организации и координации дальнейшей работы по вовлечению объектов в хо-
зяйственный оборот.

Всего в Республике Татарстан на конец 2022 года числилось 1 155 объектов 
неиспользуемого недвижимого имущества (на конец 2021 года — 1 208 объектов) 
общей площадью 446 161,4  кв.м., из  них 319  объектов  — в  государственной соб-
ственности, 836 объектов — в муниципальной собственности.

Неиспользуемые объекты государственной (муниципальной) собственности 
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 319 185 636,27 836 260 525,12 

Наибольшее количество неиспользуемых государственных объектов не-
движимого имущества находятся в  пользовании учреждений, подведомствен-
ных Министерству здравоохранения Республики Татарстан  — 177  объектов, 
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Министерству лесного хозяйства Республики Татарстан — 41 объект, Министерству 
образования и науки Республики Татарстан — 34 объекта.

Например, ГАУЗ «Республиканский центр общественного здоровья и  меди-
цинской профилактики» более двух лет не использовалось государственное иму-
щество (помещения площадью 437 кв. м) общей стоимостью 3 066,6 тыс. рублей. 
При этом расходы на его содержание за счет бюджетных средств за указанный 
период составили 677 тыс. рублей.

ГАУЗ «Республиканский клинический неврологический центр Министерства 
здравоохранения Республики Татарстан» не применялись меры по вовлечению в хо-
зяйственный оборот невостребованного имущества (недвижимое имущество, 
медицинское оборудование, автотранспорт, оргтехника) общей стоимостью 
42 394,5 тыс. рублей, неиспользуемого более года.

Нецелевое использования земельных участковDD
Например, в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан на зем-

лях населенных пунктов с разрешенным видом использования «для индивидуального 
жилищного строительства» фактически размещались склад, офисное помещение, 
стоянки автотранспорта.

В Лаишевском муниципальном районе Республики Татарстан на землях сель-
скохозяйственного назначения располагались объекты недвижимости, карьер, 
взлетно-посадочная полоса, объекты торговли строительными материалами, 
искусственный водоем. По выявленным фактам нецелевого использования земель-
ных участков, признакам нарушений природоохранного законодательства мате-
риалы направлялись в Министерство экологии и природных ресурсов Республики 
Татарстан, Управление Федеральной службы государственной регистрации, ка-
дастра и картографии по Республике Татарстан, Управление Федеральной служ-
бы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Республике Татарстан.

Нарушения при ведении бухгалтерского учета и отчетностиDD
В  2022  году по  результатам аудита эффективности использования государ-

ственных ресурсов, выделенных образовательным организациям среднего профес-
сионального образования установлены нарушения ведения бухгалтерского учета 
и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Установлены факты неоприходования оборудования, помещений, матери-
альных ценностей, программного комплекса:
— в  ГАПОУ «Кукморский аграрный колледж» на  общую сумму 16 355,4  тыс. 
рублей;
— в ГАПОУ «Камский строительный колледж имени Е.Н. Батенчука» — 4 540,4 тыс. 
рублей,
— в ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж» — 3 245,5 тыс. 
рублей;
— в ГАПОУ «Казанский торгово-экономический техникум» — 1 993,1 тыс. рублей;
— в ГАПОУ «Казанский строительный колледж» — 800,6 тыс. рублей;
— в  ГАПОУ «Атнинский сельскохозяйственный техникум имени Г. Тукая»  — 
680,4 тыс. рублей.
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В Государственном бюджетном учреждении «Татарский государственный 
театр кукол «Экият» установлено нарушение требований к бюджетному (бухгал-
терскому) учету, выраженному в неотражении в учете и отчетности объектов 
нематериальных активов — исключительных прав по авторским договорам на со
здание спектаклей на общую сумму 3 183,0 тыс. рублей.

Нарушения при осуществлении государственных (муниципальных) закупокDD
При проведении проверок использования средств бюджета Республики 

Татарстан, выделенных на строительные и ремонтные работы, одним из приоритет-
ных является вопрос контроля за принятием и оплатой государственными (муници-
пальными) заказчиками объемов выполненных работ.

Несмотря на наличие у ряда заказчиков служб технического надзора, продол-
жают выявляться факты принятия и оплаты фактически невыполненных работ.

Например, в ходе проверки использования бюджетных средств государствен-
ной и муниципальной собственности в Буинском муниципальном районе Республики 
Татарстан установлено, что общеобразовательным учреждением заключен кон-
тракт стоимостью 360 тыс. рублей на ремонт пола. Строительный надзор при 
исполнении контракта не осуществлялся.

Согласно документам к оплате, работы по стяжке пола выполнены специ-
ализированной выравнивающей смесью для полов. При этом фактически устрой-
ство стяжки выполнено из бетона, в результате чего завышение объема выпол-
ненных работ составило 253  тыс. рублей или 70% от  стоимости заключенного 
контракта.

ГКУ «Главное управление содержания и развития дорожно-транспортного 
комплекса при Министерстве транспорта и  дорожного хозяйства Республики 
Татарстан» приняты и оплачены фактически невыполненные работы, а также 
работы, не соответствующие заключенным государственным контрактам на об-
щую сумму 548,8 тыс. рублей.

ГКУ «Главное управление инженерных сетей Республики Татарстан» при-
няты и оплачены фактически невыполненные работы, а также при отсутствии 
оснований применены повышающие коэффициенты на  общую сумму 754,1  тыс. 
рублей. Кроме того, при наличии нескольких расценок на  горизонтально направ
ленное бурение использована наиболее дорогостоящая, что привело к удорожанию 
стоимости работ на трех объектах на 12 580,8 тыс. рублей.

Исполнительным комитетом Лаишевского муниципального района 
Республики Татарстан и  отдельными сельскими поселениями района приняты 
и оплачены фактически невыполненные работы (строительство бункерных и кон-
тейнерных площадок, ремонт улично-дорожной сети) на общую сумму 781,4 тыс. 
рублей.

Нарушения при использовании бюджетных средств:DD
Нарушения при расходовании средств бюджета на оплату труда ра-88

ботников государственных учреждений.
По результатам аудита эффективности использования средств бюд-

жета Республики Татарстан, выделенных Министерству образования 
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и науки Республики Татарстан на развитие системы среднего профессио-
нального образования, в отдельных образовательных учебных заведени-
ях установлены нарушения требований Положения об условиях оплаты 
труда работников государственных профессиональных образовательных 
организаций Республики Татарстан, утвержденного Постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан от  31.05.2018 №  412, 
выразившиеся:

— в  переплате премий (превышающих трехкратный минимальный 
размер оплаты труда) на общую сумму 4 530,1 тыс. рублей;

— в необоснованном осуществлении поощрительных выплат отдель-
ным категориям работников за счет экономии фонда оплаты труда, образо-
вавшейся по иной профессионально-квалификационной группе;

— в  необоснованной доплате работникам на  общую сумму 7 278,0 
тыс. рублей при доведении их заработной платы до минимального размера 
оплаты труда.

В  ГАПОУ «Международный колледж сервиса» произведена не-
правомерная доплата отдельным сотрудникам административно-
управленческого персонала на общую сумму 906,0 тыс. рублей.

Нарушения при использовании средств финансовой помощи меж-88
бюджетных трансфертов, субсидий.

ГКУ «Центр занятости населения г. Елабуги», ГКУ «Центр заня-
тости населения Мамадышского муниципального района», ГКУ «Центр 
занятости населения Московского района г. Казани», ГКУ «Центр заня-
тости населения Ново-Савиновского района г. Казани» не принимались 
исчерпывающие меры по возврату средств финансовой помощи на сумму 
1 435,9  тыс. рублей предпринимателями, нарушившими Порядок предо-
ставления финансовой помощи при государственной регистрации в каче-
стве индивидуального предпринимателя.

В  ходе аудита направлены досудебные уведомления, исковые 
заявления.

В  МБУДПО «Центр детско-юношеского творчества» Альметьев
ского муниципального района установлено неправомерное использование 
субсидий на общую сумму 500 тыс. рублей, выделенных на выполнение му-
ниципального задания, которые были направлены на приобретение флаго-
вых конструкций для проведения общегородских мероприятий.

В  рамках проверки использования средств бюджета Республики 
Татарстан, выделенных на развитие современного музыкального искус-
ства в рамках Подпрограммы «Развитие концертных организаций испол-
нительского искусства» ГБУК Республики Татарстан «Государственный 
ансамбль песни и  танца Республики Татарстан» произведена оплата 
услуг посреднических фирм на общую сумму 105,5 тыс. рублей по проведе-
нию мероприятий, осуществление которых возложено на руководителя 
учреждения и его заместителей.
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Прочие нарушенияDD
Проверкой исполнения соглашений о  предоставлении бюджетных креди-

тов на финансовое обеспечение реализации инфраструктурных проектов в ГКУ 
«Главное управление содержания и развития дорожно-транспортного комплекса 
Татарстана при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Татарстан» установлено:

— приняты к оплате первичные учетные документы, содержащие факти-
чески невыполненные работы, общая стоимость которых составляет 116,2 тыс. 
рублей;

— выполнены работы в период отсутствия разрешения на строительство, 
на общую сумму 1 031 037,9 тыс. рублей.

В ГАУК РТ «Казанский государственный цирк» неправомерно за счет бюд-
жетных средств на общую сумму 824,9 тыс. рублей оплачен налог на доходы фи-
зических лиц, удержанный с заработной платы сотрудников, начисленной за счет 
внебюджетной деятельности.

В МБУ «Спортивная школа «Факел» Бугульминского муниципального райо-
на установлена выплата за  неоказанные коммунальные услуги на  общую сумму 
457,2 тыс. рублей.

Анализ нарушений, выявленных органами государственного финансово-
го контроля, свидетельствует о недостаточной организации внешнего финан-
сового контроля со стороны муниципальных образований и исполнительных 
органов государственной власти, в  том числе при реализации мероприятий, 
предусмотренных государственными программами.
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IX.  
Исполнение республиканской антикоррупционной  

программы, муниципальных антикоррупционных программ 

В соответствии со статьей 9 Закона Республики Татарстан «О противодействии 
коррупции в  Республике Татарстан» действует государственная программа 
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на  2015-

2025 годы», обеспечивающая согласованное применение правовых, экономических, 
образовательных, воспитательных, организационных и иных мер (далее — республи-
канская антикоррупционная программа, программа).

 Мероприятия республиканской антикоррупционной программы направлены 
на выявление и устранение причин коррупции, создание условий, препятствующих 
коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.

Для достижения целей в Программе определены 10 задач:
совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и органи-99
зационных, противодействия коррупции;
выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых ак-99
тах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикор-
рупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой анти-
коррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов;
оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований;99
активизация антикоррупционного обучения и  антикоррупционной пропаганды, 99
вовлечение кадровых, материальных, информационных и  других ресурсов граж-
данского общества в противодействие коррупции;
обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государ-99
ственных и  муниципальных органов, укрепление их связи с  гражданским обще-
ством, стимулирование антикоррупционной активности общественности;
обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и  объективности при 99
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд;
последовательное снижение административного давления на предприниматель-99
ство (бизнес);
повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами;99
усиление мер по минимизации бытовой коррупции;99
стимулирование антикоррупционного поведения государственных и муниципаль-99
ных служащих.

Контроль за  исполнением ме-
роприятий программы осуществля-
ет Министерство юстиции Республики 
Татарстан (далее  — Министерство). 
В  рамках данного контроля изуче-
на работа в  Госалкогольинспекции РТ, 
Республиканском агентстве по  печати 
и  массовым коммуникациям «Татмедиа», 
Министерстве спорта РТ, Министерстве 
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земельных и имущественных отношений РТ, Государственном комитете РТ по та-
рифам, Государственном комитете РТ по  туризму, в  Елабужском, Мензелинском, 
Бавлинском, Агрызском, Зеленодольском и  Бугульминском муниципальных райо-
нах, а также в составе комиссии Республиканской экспертной группы по вопросам 
противодействия коррупции  – в  Министерстве сельского хозяйства и  продоволь-
ствия РТ и г. Казани.

В  ходе проверок выявляются нарушения в  части наполнения разделов 
«Противодействие коррупции» официальных сайтов исполнительных органов го-
сударственной власти Республики Татарстан и  органов местного самоуправле-
ния Республики Татарстан, организации каналов общения с гражданами (телефон 
и ящик доверия), проведения проверок соблюдения служащими запретов и ограни-
чений, организации проведения антикоррупционной экспертизы.

Указанные недостатки были установлены в Министерстве сельского хозяйства 
и продовольствия РТ, Государственном комитете РТ по тарифам, Республиканском 
агентстве по  печати и  массовым коммуникациям «Татмедиа», Бугульминском, 
Елабужском и Мензелинском районах.

По итогам 2022 года выполнены все 50 индикаторов программы.
Например, ОГВ в 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 2 872 

проектов нормативных правовых актов, по итогам которой в 26 проектах выяв-
лено 49 коррупциогенных факторов.

За аналогичный период ОМС муниципальных районов и  городских округов 
проведена антикоррупционная экспертиза 26 752 проектов муниципальных норма-
тивных правовых актов (коррупциогенные факторы выявлены в 104 проектах).

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ) ( )

 Выявленные коррупциогенные факторы устранены.
 Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 29.12.2018 № 1260 в республике созданы стажировочные площадки для профес-
сионального развития государственных гражданских и муниципальных служащих 
РТ по разным направлениям. Стажировочная площадка «Антикоррупционная экс-
пертиза нормативных правовых актов. Разработка проектов нормативных правовых 
актов» функционирует в Министерстве.

 В  2022  году проведено 4  стажировки по  указанному направлению, в  рам-
ках которых прошли обучение 20  специалистов юридических служб органов го-
сударственной власти (Министерства транспорта и  дорожного хозяйства РТ, 
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Комитета РТ по охране объектов культурного наследия, Государственного Совета 
РТ) и органов местного самоуправления 12 муниципальных районов и муниципаль-
ного образования города Набережные Челны).

Во всех муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан 
приняты муниципальные антикоррупционные программы. При этом во многих му-
ниципалитетах в целях реализации мероприятий по профилактике коррупции пред-
усмотрено финансирование отдельных положений муниципальных программ.

Например, в  Бавлинском муници-
пальном районе предусмотрено финан-
сирование программы в размере 29 тыс. 
рублей из местного бюджета. За 2022 год 
указанная сумма освоена в  полном объ-
еме  — приобретен и  размещен баннер 
по  антикоррупционной тематике, под-
готовлены памятки, блокноты, буклеты, 
а также денежные сертификаты для на-
граждения победителей конкурсов анти-
коррупционной направленности.

 Интересен опыт реализации муниципальной антикоррупционной програм-
мы в г. Казани. Так, муниципальной программой «Реализация антикоррупционной 
политики в г. Казани на 2019-2025 годы» предусмотрены разработка и внедрение 
автоматизированных систем:

— «Правовой контроль»;
— «Контурная безопасность»;
— «Цифровой ревизор».
АИС «Правовой контроль». Главной 

идеей данного проекта является созда-
ние единого правового пространства 
для юристов муниципального образова-
ния. В  указанной программе в  формате 
метаданных содержатся сведения о ходе 
судебных процессов. Так, программа по-
зволяет формировать любую аналитику 
в  режиме реального времени. Система 
может предоставить выборку по истцу и ответчику, категориям дел, сумме ис-
ковых требований, судебным инстанциям. Аналитический модуль умеет выявлять 
различные «аномалии» в деятельности юристов. Подаваемый сигнал тревоги по-
зволит вовремя заменить неопытного или корыстного юриста, взяв дело на осо-
бый контроль. Важно отметить, что проведена работа по  интеграции данной 
системы с республиканской базой данных судов. В частности, был подписан дого-
вор с Управлением судебного департамента Республики Татарстан об электрон-
ном взаимодействии, на основании которого планируется полностью отказаться 
от бумажного носителя при взаимодействии с судами общей юрисдикции.

АИС «Контурная безопасность». Указанная программа призвана выяв-
лять корыстную заинтересованность чиновников. Внедрение системы позволит 
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своевременно выявлять коррупционные связи в таких важных сферах как тендер-
ная деятельность, градостроительство, а также предоставления муниципаль-
ного имущества и земель. Аналитический модуль программы способен выявлять 
случаи незаконного предоставления близкому кругу лиц чиновников различных 
преимуществ, преференций и выгод.

АИС «Цифровой ревизор». 
Программа создана для ведения 
контроля за  деятельностью муни-
ципальных контролеров. Благодаря 
данной системе был оцифрован весь 
процесс привлечения нарушителей 
к  административной ответствен-
ности. Поэтапно, начиная от  от-
слеживания геолокации инспектора 
в режиме реального времени; фикса-
ции административного правонару-

шения с помощью мобильного приложения, интегрированного с муниципальной ба-
зой данных; автоматизированного составления протокола с помощью мобильного 
термопринтера; передачи административных дел в службу судебных приставов 
в  электронном виде. С  начала 2022  года данная система успешно используется 
районными администрациями Казани.

Кроме того, в муниципальном обра-
зовании г. Казани разработана комплекс-
ная муниципальная геоинформационная 
система КМГИС, благодаря которой 
на карте города собрана актуальная ин-
формация о территории, объектах, гра-
достроительных зонах и  ограничениях. 
Вместо пяти дней необходимую инфор-
мацию можно получить практически 
мгновенно. В целях осуществления контроля в режиме реального времени можно 
отследить за более чем 700 единицами спецтехники и качеством уборки и благоу-
стройством городских улиц.
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X.  
Антикоррупционное образование 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных за противо-
действие коррупционным и  иным правонарушениям, способствует повы-
шению эффективности проведения работы по  контролю за  соблюдением 

служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулиро-
вании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.

В  2022  году обучение должност
ных лиц проводилось по  согласованным 
с  Управлением специализированным 
программам повышения квалифика-
ции (далее  — повышение квалификации), 
в  том числе Высшей школой государ-
ственного и  муниципального управления 
Казанского (Приволжского) федерального 
университета.

Указанные программы включали в себя следующие блоки: актуальные вопросы 
в сфере антикоррупционной политики и противодействия коррупции в Российской 
Федерации и  Республике Татарстан; запреты и  ограничения на  государственной 
гражданской и муниципальной службе; личная заинтересованность и конфликт ин-
тересов на  государственной гражданской и  муниципальной службе; организация 
анализа представленных сведений о доходах; порядок проведения антикоррупцион-
ных проверок, рассмотрения выявленных фактов нарушений антикоррупционного 
законодательства на заседаниях соответствующих комиссий; привлечение к ответ-
ственности; организация работы контрольно-счетных органов в  государственных 
органах и муниципальных образованиях; выявление коррупционных рисков в ходе 
проведения контрольно-надзорных мероприятий в бюджетной и финансовой сфе-
рах; деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправ-
ления по противодействию коррупции и проведению антикоррупционной пропаган-
ды; повышение эффективности использования государственного и муниципального 
имущества и другие вопросы.

Для освещения практических аспектов к участию в проведении лекций привле-
кались сотрудники органов власти, участвующих в реализации антикоррупционных 
мер, в  том числе представители Управления, прокуратуры Республики Татарстан, 
Управления Министерства юстиции Российской Федерации по  Республике 
Татарстан, Счетной палаты Республики Татарстан, республиканских министерств, 
ведомств, СМИ, вузов и общественных организаций (МОО «Национальный комитет 
общественного контроля», Общественная палата Республики Татарстан и др.).

Необходимо отметить, что среди служащих, в функциональные обязан-
ности которых входит участие в противодействии коррупции, обучение по спе-
циализированной программе антикоррупционной направленности в 2022 году 
не проходили сотрудники 3 органов государственной власти (Государственный 
комитет по закупкам, Аппарат Уполномоченного по правам ребенка, Центральная 
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избирательная комиссия) и 8 муниципальных районов (Алькеевский, Апастовский, 
Высокогорский, Мензелинский, Спасский, Пестречинский, Рыбно-Слободский, 
Сармановский) Республики Татарстан.

Важно учитывать, что эффективная реализация антикоррупционных мер, на-
правленных на предупреждение коррупции, минимизацию условий для ее проявле-
ния и последствий коррупционных правонарушений, может осуществляться лишь 
квалифицированными кадрами, имеющими специальные познания.

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года 
№ 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых граждана-
ми, претендующими на замещение должностей федеральной государственной служ-
бы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 
государственными служащими требований к  служебному поведению» и  соответ-
ствующим нормативным правовым актам субъектов Российской Федерации функции 
обеспечения соблюдения государственными служащими ограничений и  запретов, 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполне-
ния ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии кор-
рупции, возложены на должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее — ответственные 
лица). Соответственно ими прежде всего решаются кадровые задачи в отношении 
конкретных лиц — анализ и проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения тре-
бований к служебному поведению.

При этом в Республике Татарстан случаи конфликта, связанного с наличием 
имущественных или корпоративных отношений, были выявлены благодаря позна-
ниям в области земельных, гражданских правоотношениях, законодательства о заку-
почной и градостроительной деятельности. Имеется практика минимизации условий 
для совершения правонарушений и преступлений коррупционной направленности. 
Например, внесены изменения в порядки предоставления субсидий и грантов по го-
сударственным программам.

Таким образом, эффективная работа по  всем перечисленным направлениям 
требует специальных познаний, дополняющих юридическое образование. К ним, 
например, можно отнести экономическую, хозяйственную сферы, государственное 
и муниципальное управление, финансовое, банковское, налоговое право.

Для повышения эффективности организации работы по профилактике корруп-
ции представляется целесообразным ввести в организациях высшего образования 
отдельное направление подготовки по  реализации антикоррупционной политики, 
предусматривающее помимо традиционного юридического образования изучение 
профильных и специальных дисциплин (в том числе экономических), вопросы госу-
дарственного и муниципального управления.

Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утверж-
денным Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, 
предусмотрено поручение Министерству науки и высшего образования Российской 
Федерации рассмотреть вопрос об открытии в образовательных организациях выс-
шего образования программы магистратуры «Антикоррупционная деятельность».

Администрацией Раиса Республики Татарстан совместно с  Казанским 
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(Приволжским) федеральным универси-
тетом в  2020  году была разработана спе-
циализированная магистерская програм-
ма «Антикоррупционная деятельность» 
по  направлению подготовки 40.04.01 
Юриспруденция (квалификация (степень) 
«магистр»). Содержание программы по-
строено с учетом современных требований 
к специалистам в области антикоррупци-
онной деятельности, что позволяет полу-
чить обучающимся необходимые знания, 
способствует развитию у них стратегического мышления и навыков по эффектив-
ному выполнению возложенных должностных обязанностей. В 2022 году состоялся 
выпуск группы студентов, прошедших обучение по данной программе.

В  2022/2023 учебном году Юридическим факультетом Казанского 
(Приволжского) федерального университета открыта магистерская программа 
«Антикоррупционная деятельность и комплаенс» по заочной форме обучения.

Продолжительность обучения по указанной программе составляет 2 года 5 ме-
сяцев, ее целью является формирование у обучающихся компетенций по реализации 
мер антикоррупционной политики, внедрению антикоррупционных стандартов как 
на уровне органов государственной власти, органов местного самоуправления, так 
и в бизнесе, по реализации функции комплаенса, управлению правовыми антикор-
рупционными и комплаенс-рисками.

Этот опыт может быть применим и  в  других образовательных организаци-
ях. Кроме того, важно учесть возможности программ уровня бакалавриата, а так-
же необходимость разработки учебных программ с учетом мнения специалистов-
практиков.

В дополнение к имеющимся образо-
вательным программам Управлением орга-
низованы дополнительные краткосрочные 
семинары и  иные обучающие мероприя-
тия по актуальным вопросам профилакти-
ки коррупционных правонарушений для 
ответственных лиц. В  течение 2022  года 
такими мероприятиями были охвачены 
все указанные лица (в том числе посред-

ством видеоконференцсвязи).
В целях оказания методической и практической помощи в обеспечении дея

тельности органов местного самоуправления по  вопросам противодействия кор-
рупции Управлением организовано проведение стажировок для впервые принятых 
на муниципальную службу лиц, в должностные обязанности которых входят вопро-
сы профилактики коррупции.

Указанные стажировки проходят в  Управлении и  в  базовых муниципальных 
районах, в которых имеются положительные практики деятельности по профилакти-
ке коррупционных правонарушений и действуют ответственные лица, обладающие 
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большим опытом работы в указанном направлении.
Так, за 2022 год стажировку прошли 10 специалистов, которые были озна-

комлены с правовыми и организационными основами антикоррупционной деятель-
ности. Особое внимание уделено практике выявления и предотвращения конфликта 
интересов, проведения проверок соблюдения ограничений и запретов, установлен-
ных законодательством о  противодействии коррупции. Отдельно рассмотрены 
типичные ошибки, допускаемые при выполнении установленных антикоррупцион-
ных требований.

Еще одной формой проведения об-
разовательных занятий являются лекции, 
проводимые Управлением для сотруд-
ников органов государственной власти 
Республики Татарстан и  органов мест
ного самоуправления. Всего за  2022  год 
проведено более 20  лекций по  вопросам 
анализа сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, реализации ведомствен-
ных и  муниципальных антикоррупцион-
ных программ, проведения независимой 
и ведомственной антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 
актов, размещения информации и наполнения разделов «Противодействие корруп-
ции» официальных сайтов государственных органов и  муниципальных районов 
(городских округов) в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Участие в таких мероприятиях приняли более тысячи человек.
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XI.  
Антикоррупционная пропаганда 

Концепция антикоррупционной пропаганды в Республике Татарстан, утверж-
денная постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 22.08.2018 № 694, определяет основные формы проведения соответствую-

щей работы государственными органами республики и систему ее организации.
Согласно указанной концепции антикоррупционная пропаганда представляет 

собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координиру-
емую и стимулируемую системой государственных заказов и грантов, содержанием 
которой является просветительская работа в обществе по вопросам противостояния 
коррупции в любых ее проявлениях, воспитание в населении чувства гражданской 
ответственности, укрепление доверия к власти.

Средства массовой информации занимают особую роль в организации взаи-
модействия между органами государственной власти, общественными институтами 
и гражданами по вопросам антикоррупционной политики. СМИ обеспечивают воз-
можность открывать обществу скрытые механизмы коррупции, лишая ее благопри-
ятной почвы для развития.

В 2022 году почти на 50 % увеличилось количество программ, фильмов, 
печатных изданий, сетевых изданий антикоррупционной направленности, соз-
данных самостоятельно или при поддержке органа государственной власти — 6 531 
(в 2021 году — 4 461).

Материалы правовой и антикоррупционной  
направленности 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Указанный рост обусловлен активным применением ответственными долж-
ностными лицами интернет-ресурсов, в  том числе социальных сетей, для раз-
мещения материалов правовой и  антикоррупционной направленности. Вместе 
с  тем, в  ряде ОГВ подобные материалы не  размещались (пункт  17.3 отчета 
«Мониторинг-К»): Министерство цифрового развития государственного 
управления, информационных технологий и  связи Республики Татарстан, 
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Министерство культуры Республики Татарстан, Министерство труда, занято-
сти и социальной защиты Республики Татарстан, Аппарат Уполномоченного 
по правам ребенка в Республике Татарстан.

При организации работы в  данном направлении необходимо учесть, что 
в Национальном плане противодействия коррупции содержится поручение рассмот
реть вопрос о развитии существующих и создании новых интернет-ресурсов в целях 
расширения участия граждан в осуществлении общественного контроля за деятель-
ностью органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также 
за деятельностью государственных и муниципальных организаций.

Количество выступлений представителей органов государственной вла-
сти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в средствах мас-
совой информации по вопросам противодействия коррупции снизилось в срав-
нении с 2021 годом с 915 до 766 (-19%). При этом в ряде министерств (ведомств) 
и муниципальных районов в 2022 году подобных выступлений не было.
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Широкое освещение информации антикоррупционной направленности 
организовано в М инистерстве образования и  науки Республики Татарстан, 
Министерстве юстиции Республики Татарстан, Министерстве земельных 
и имущественных отношений Республики Татарстан, Госалкогольинспекции 
Республики Татарстан, Аксубаевском, Ютазинском, Лаишевском, 
Муслюмовском, Атнинском, Новошешминском и Ч истопольском муници-
пальных районах Республики Татарстан.
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Выступления антикоррупционной направленности в СМИ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Так, пропаганда положительных примеров реализации антикоррупционной 
политики, законные способы взаимодействия с государственными и общественны-
ми институтами, профилактические мероприятия по противодействию коррупции 
легли в основу публикаций в средствах массовых информации Лаишевского муни-

ципального района. В средствах массовой 
информации района в 2022 году опублико
вано и размещено 79 материалов, из них 
30 — в районной газете «Камская новь», 
32  — на  официальном сайте и  социаль-
ных сетях Лаишевского муниципального 
района. Проведены интервью на  тему 
противодействия коррупции с  руководи-
телями района, здравоохранения, обра-
зования и освещены события по противо-
действию коррупции в районе.

В  2022  году Глава Лаишевского 
муниципального района И.Ф. Зарипов 
неоднократно принимал личное участие 
в  работе по  правовому просвещению 
и антикоррупционной пропаганде:

— брифинг в  информационном 
агентстве «Татмедиа», организованный Управлением для представителей средств 
массовой информации по  вопросам про-
филактики коррупции в  сфере местного 
самоуправления;

— интервью с журналистами теле
радиокомпании «ТНВ» на  тему профи-
лактики коррупционных правонарушений 
в Лаишевском районе;

— телепередача «Интервью без гал-
стука» на канале «Татарстан 24» и др.

Кроме того, в  социальных сетях 
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на официальном аккаунте Лаишевского муниципального района в целях правового 
просвещения ведутся постоянные рубрики «Человек и закон» и «Обратная связь».

В средствах массовой информации Аксубаевского муниципального района ре-
гулярно публикуются материалы заседаний антикоррупционной комиссии, призы-
вая граждан не оставаться равнодушными в вопросах противодействия коррупции. 
Отношение человека к  коррупции зависит от  нравственного и  психологического 
фундамента его личности, уровня образования и культуры, в том числе и духов-
ности. Именно поэтому в указанном районе организованы встречи со священнослу-
жителями основных конфессий республики. Так, живой отклик получили интервью 
с  заместителем имама-мухтасиба района Ильнаром Сафиуллиным и  настояте-
лем Аксубаевского православного храма Пр. Феодосия Тотемского Александром 
Качаевым. Всего в  районной газете опубликовано 22  статьи антикоррупционной 
направленности. Кроме этого статьи размещаются в электронной версии газеты 
«Сельская новь». Данные статьи также опубликованы в газетах на татарском язы-
ке «Авыл таннары» и чувашском языке «Ял пурнасе». На официальном сайте района 
в новостной ленте размещено 52 статьи антикоррупционной направленности.
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В целом можно отметить, что в местных средствах массовой информации ре-
гулярно готовятся материалы, которые напрямую или косвенно способствуют про-
филактике коррупции. Освещаются нововведения и  изменения в  пенсионном, зе-
мельном, градостроительном законодательстве и  публикуются информационные 
сообщения о предоставлении земельных участков в пользование и межевании земель-
ных участков, а также материалы об объектах строительства и благоустройства.

Ввиду того, что коррупция как социальное явление продолжает негативно от-
ражаться на состоянии экономики и общественной морали, особое внимание заин-
тересованных органов государственной власти и органов местного самоуправления 
уделяется антикоррупционному просвещению и  популяризации в  обществе анти-
коррупционных стандартов.
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В рамках работы по данному направлению при государственной поддержке 
общественной деятельности по противодействию коррупции в Республике Татарстан 
ежегодно организуются и проводятся просветительские и агитационные мероприя-
тия (телепередачи, форумы, конкурсы, конференции и др.), направленные на форми-
рование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышение уровня пра-
восознания и правовой культуры проживающих в республике граждан, в том числе 
молодежи, государственных гражданских и муниципальных служащих.

Так, 9 декабря 2022  года в  Техно
парке в  сфере высоких технологий «IT-
парк им. Башира Рамеева» проведен 
Республиканский антикоррупционный фо-
рум, целью которого стала демонстрация 
обществу понимания опасности корруп-
ции и необходимость противопоставить 
ей весь спектр предусмотренных законо-
дательством инструментов. Его участ-
никами стали председатель Верховного 
Суда Республики Татарстан И.И. Гила
зов, председатель Общественной палаты Республики Татарстан З.Р. Валеева, 
представители правоохранительных и  надзорных органов, руководители неком-
мерческих организаций, блогеры, журналисты, лидеры общественных объедине-
ний, представители студенческих антикоррупционных комиссий, руководители 
государственных органов Республики Татарстан, помощники глав муниципальных 
районов Республики Татарстан по  вопросам противодействия коррупции, пред-
ставители общественных советов и другие активисты — всего более 250 человек.

Второй этап форума открыла пло-
щадка «Антикоррупционная политика 
и защита прав молодых семей», которая 
собрала участников сообществ молодых 
семей Республики Татарстан, молодеж-
ные парламенты муниципальных обра-
зований, молодежных помощников глав 
муниципальных образований Республики 
Татарстан по  противодействию кор-
рупции (более 250  человек). Повестку 
молодежной части форума составили 
вопросы и  проблемы, с  которыми стал-
киваются молодые семьи, с целью разра-

ботки механизмов их решения и снижения коррупционных рисков.
Для участников форума подготовлен видеофильм и сформирована выставоч-

ная экспозиция, посвященные основным направлениям и итогам работы по профи-
лактике коррупции в республике.

В завершении форума состоялось подведение итогов и награждение победи-
телей конкурсов антикоррупционной направленности за активное участие в реа-
лизации антикоррупционной политики в Республике Татарстан.
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Министерством образования и науки Республики Татарстан при поддержке 
Управления проведены конкурсы сочинений и  творческих работ на  тему профи-
лактики коррупции для обучающихся общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций. Торжественная церемония награждения победи-
телей (70 человек) состоялась 7 декабря 2022 года в Казанском Кремле.

Конечная цель таких конкурсов — формирование активной гражданской пози-
ции и антикоррупционного мировоззрения учащихся, развитие творческих способ-
ностей детей. В них участвуют учащиеся общеобразовательных организаций, вос-
питанники образовательных организаций дополнительного образования, студенты 
профессиональных образовательных организаций. Большой вклад и  активное со-
действие проведению мероприятий оказывают педагоги и родители обучающихся.

В  2022  году по  трем номинациям было представлено 710  работ в  различ-
ных жанрах, в  том числе на  конкурс среди обучающихся общеобразовательных 
организаций «Знай и не допускай!» — 302 работы, на конкурс творческих работ 
среди студентов профессиональных образовательных организаций «Совесть  — 
друг, коррупция — враг» — 128 работ, на конкурс сочинений антикоррупционной 
направленности «Будущее моей страны — в моих руках» — 136 работ, на конкурс 
сочинений-эссе среди обучающихся общеобразовательных школ «Скажем корруп-
ции «Нет!» — 144 работы на родных языках: татарском, чувашском, марийском, 
удмуртском, мордовском, немецком, бурятском, грузинском, турецком, армянском 
и таджикском.

Помимо того был проведен конкурс научных работ по вопросам противодей-
ствия коррупции в Республике Татарстан среди профессорско-преподавательского 
состава учреждений высшего профессионального образования, научно-
исследовательских учреждений, аспирантов и студентов образовательных учреж-
дений. Победители этого конкурса также были награждены 7 декабря 2022 года 
в Казанском Кремле.

Жюри отметило у авторов представленных работ творческое отношение, 
искренность, оригинальность и знание родных языков.

Поступившие работы будут использованы для подготовки соответствую-
щих агитационных материалов антикоррупционной направленности.

В  целях наиболее полного раскрытия информации о  проводимой работе 
по профилактике коррупции, создания в обществе нетерпимого отношения к кор-
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рупционным правонарушениям, при поддержке Республиканского агентства по пе-
чати и  массовым коммуникациям «Татмедиа» Управлением проведена серия бри-
фингов на антикоррупционную тематику с участием глав муниципальных районов 
Республики Татарстан, представителей правоохранительных и надзорных органов, 
общественных организаций, руководства республиканских министерств.

Так, проведен брифинг по вопросам 
профилактики коррупционных правона-
рушений в  муниципальных образовани-
ях Республики Татарстан. В  ходе меро-
приятия, прошедшего с  участием Главы 
Лаишевского муниципального района 
Республики Татарстан И.Ф. Зарипова, 
советника Мэра г. Казани по  вопросам 
противодействия коррупции К.А. Беляева 
и начальника юридического управления Ассоциации «Совет муниципальных образо-
ваний Республики Татастан» С.Н. Столярова, освещены основные направления ра-
боты по профилактике коррупции в органах местного самоуправления, итоги прове-
дения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, результаты работы 
комиссий Республиканской экспертной группы по вопросам противодействия кор-
рупции в органах местного самоуправления за 2022 год. В частности, в Лаишевском 
районе комиссией экспертной группы были отмечены нарушения при организации 
профилактических антикоррупционных мер в сфере земельно-имущественных от-
ношений, природоохранной деятельности, при использовании выплат в  качестве 
субсидий на строительство (приобретение) жилья, недостаточный контроль при 
приемке товаров, работ и услуг, что привело к потерям бюджетных средств и упу-
щенной выгоде. Часть схожих недостатков была выявлена в г. Казани.

В  ходе брифинга были приведены конкретные примеры выявленных недо-
статков и итоги работы, проведенной по их устранению.

Представителями Министерства сельского хозяйства и  продовольствия 
Республики Татарстан, Министерства образования и  науки Республики Татарстан 
до средств массовой информации доведены основные направления и итоги работы 

по  профилактике коррупционных право-
нарушений в  отраслях, курируемых дан-
ными министерствами. Так, заместитель 
министра образования и науки Республики 
Татарстан — руководитель департамен-
та надзора и контроля в сфере образова-
ния Министерства образования и  науки 
Республики Татарстан Р.Г. Музипов рас-
сказал о профилактике незаконного сбора 

денежных средств с родителей в детских садах, школах и учреждениях дополни-
тельного образования, нарушений при приеме детей в  первые классы и  зачисле-
ния студентов в учреждения среднего профессионального образования, а также 
об урегулировании конфликта интересов в  общеобразовательных организациях. 
Первый заместитель министра сельского хозяйства и продовольствия Республики 



..................................... Сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер58

Татарстан Н.Р. Залаков довел до журналистов информацию о проводимой работе 
по обеспечению прозрачности расходования денежных средств, выделяемых в ка-
честве мер поддержки сельхозпроизводителям.

Представителями прокуратуры 
Республики Татарстан, Министерства 
юстиции Республики Татарстан 
и  Общественной палаты Республики 
Татарстан в  ходе пресс-конференции 
освещены вопросы надзора за соблюдени-
ем законодательства о противодействии 
коррупции, проведения проверок досто-
верности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
соблюдения ограничений и  запретов, установленных в  сфере противодействия 
коррупции, контроля за  исполнением государственной программы «Реализация 
антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы», а также 
общественного контроля за деятельностью органов власти.

О  результатах правоохранитель-
ной деятельности по  выявлению, рас-
следованию и  пресечению правонару-
шений и  преступлений коррупционной 
направленности рассказали журнали-
стам представители следственного 
управления Следственного комитета 
Российской Федерации по  Республике 
Татарстан и Министерства внутренних 
дел по  Республике Татарстан на  пресс-
конференции, приуроченной к  Между
народному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). В ходе брифинга отмечено, что 
за 11 месяцев 2022 года в республике было выявлено 1 150 коррупционных преступ
лений. Более 660  преступлений были совершены против органов власти и  инте-
ресов службы. Остальные преступления, а  именно 580  фактов,  — это взяточ-
ничество, из  которых 75  были совершены в  крупном и  особо крупном размерах. 
Кроме того, представители СМИ были ознакомлены с  итогами работы комис-
сий Республиканской экспертной группы по вопросам противодействия коррупии. 
В  частности, были освещены нарушения, выявленные в  сфере государственных 

и муниципальных закупок.
Помимо того, в целях формирования 

и  распространения антикоррупционного 
мировоззрения важнейшим звеном в про-
тиводействии коррупции, реализации ан-
тикоррупционной пропаганды в отчетный 
период на  телеканалах «ТНВ» и  «Эфир» 
организовано и  проведено 15  телепере-
дач «Татарстан без коррупции», «Трибуна 
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Нового Века» и «Тема дня» по вопросам:
— «Итоги работы по  реализации мер антикоррупционной политики 

в Республике Татарстан в 2021 году»;
— «Сокращение коррупционных рисков при предоставлении мер поддержки 

субъектам малого и среднего предпринимательства»;
— «Обеспечение исполнения коммерческими организациями установленных 

ограничений и требований»;
— «Организация летнего отдыха детей и молодежи»;
— «Вовлечение гражданского общества в противодействие коррупции»;
— «Проведение капитального ремонта многоквартирных жилых домов»; 
— «Профилактика коррупционных рисков в сфере социальной защиты и обе-

спечения занятости населения»;
— «Актуальные вопросы реализации антикоррупционной политики 

в Республике Татарстан»;
— «Профилактика телефонных мошенничеств»;
— «Формирование негативного отношения к коррупции у населения»;
— «Минимизация коррупционных рисков при организации похоронного дела»;
— «Минимизация коррупционных рисков, связанных с мобилизацией»;
— «Применение цифровых инструментов в  профилактике коррупционных 

правонарушений»;
— «Обеспечение прозрачности при предоставлении мер социальной 

поддержки»;
— «Оказание первичной медицинской помощи».
Запись прямых эфиров телепередач размещена по адресу: https://tnv.ru/

tvprojects-item/tribuna-novogo-veka и  https://tnv.ru/tv-projects-item/tatarstan-
bezkorruptsii, https://www.efir-kazan.ru/kazan/programs/tema.

Информирование населения о коррупционных рисках в ключевых сферах жиз-
ни общества и о работе, проводимой органами государственной власти и местного 
самоуправления в сфере противодействия коррупции, позволяет повысить прозрач-
ность деятельности в сфере государственного и муниципального управления, а так-
же обеспечить более высокий уровень доверия населения к власти.

В каждом муниципальном районе (городском округе) также проводятся 
тематические мероприятия, направленные на профилактику коррупции. Так, 
в Арском муниципальном районе с целью актуализации знаний о правах и обязанно-
стях ребенка, воспитания законопослушного гражданина, среди учащихся 8 клас-
сов был проведен урок-викторина «Закон 
и  власть. Система антикоррупционного 
законодательства в  РФ». Ребята разо-
брались в  понятии «коррупция», позна-
комились с формами ее проявления и по-
следствиями для каждого гражданина. 
Ученики проанализировали историю кор-
рупции в  нашей стране и  выяснили, что 
это явление имеет древние корни. В кон-
це урока ученики пришли к  выводу, что 
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победить коррупцию можно только тогда, когда каждый гражданин будет за-
нимать активную жизненную позицию, прикладывать все свои силы для сужения 
пространства проявления коррупции и решать вопросы законным способом.

На родительских собраниях, на заседаниях родительских комитетов рассмотре-
ны вопросы о недопущении коррупционных правонарушений в сфере образования.

В целом необходимо отметить, что работа с родителями не менее важна, как 
и  работа с  их детьми. Так, в  Менделеевском и  Мензелинском районах с  участи-
ем родителей в  образовательных организациях проведены педсоветы на  тему: 
«О требованиях законодательства о противодействии коррупции», круглые сто-
лы с участием администраций школ и родительской общественности по вопросу: 
«Коррупция и антикоррупционная политика школы», расширенные родительские 
собрания, на которых обсуждались вопросы противодействия коррупции в обра-
зовательной сфере, а также общие собрания по темам формирования антикор-
рупционного мировоззрения учащихся.

Также подобные мероприятия по формированию честных и порядочных граж-
дан организованы и в дошкольных учреждениях. Например, в Бугульминском районе 
прошла неделя «Вместе против коррупции», включившая в себя: выставки, деловые 
игры, анкетирование и  др. На протяжении всей недели дети, педагоги, сотруд-
ники могли посетить и  ознакомиться 
с  антикоррупционной галереей рисунков 
«Герои сказок против коррупции», раз-
мещенной в фойе. Ребята поиграли в игру 
«Сердечко честности»  — рассказали 
о своих честных поступках и наклеивали 
часть сердечка разноцветными фигура-
ми. В результате получилось разноцвет-
ное сердечко. Подобное игровое упраж-
нение направлено на воспитание в детях 
честности и порядочности. Дети нагляд-
но убедились, что каждый честный по-
ступок несет радость человеку. Воспитанники подготовительной к школе группы 
инсценировали сказку «Заяц-симулянт», где с помощью сказочных героев донесли 
до зрителя, что нужно быть честным и порядочным.

Такие же мероприятия проведены в детских садах Верхнеуслонского муни-
ципального района. Так, в детском саду «Радуга» Верхнеуслонского района прошло 
мероприятие «Коррупция в  мире сказок», где дошкольники разбирали ситуации, 
с которыми столкнулись сказочные герои, оценили и постарались решить их с по-
мощью игр. В Нурлатском районе членами отряда Российского движения школьни-
ков проводятся акции: «Ни дать! Ни взять!», «Коррупции — нет!». В рамках акций 
участники отрядов раздавали буклеты и рассказывали о предотвращении корруп-
ции и формировании уважительного отношения к действующим нормам и требо-
ваниям антикоррупционного законодательства.

Также интересен опыт организации антикоррупционного воспитания 
в Чистопольском муниципальном районе, а именно в спортивных школах и образо-
вательных организациях.
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Во всех спортивных школах района проведены родительские собрания 
на  тему: «Оплата родительского взноса». Далее с  воспитанниками спортивных 
школ были проведены специальные лекции с  целью формирования нравственных 
ценностей. С  тренерами организована беседа о  своевременном предоставлении 
финансового отчета по выездным соревнованиям. С директорами школ проведено 
совещание по вопросу предоставления платных услуг населению города и района.

В МБУ «Спортивная школа «Ледо
вый дворец спорта» проведен внеплановый 
инструктаж о  недопущении возникно-
вения конфликта интересов в  учрежде-
нии и  организован круглый стол с  адми-
нистративным персоналом, на  котором 
присутствующие были ознакомлены с по-
ложением о недопустимости возникнове-
ния конфликта интересов и системы мер 
по  предотвращению и  урегулированию 
конфликта интересов в  рамках реализа-
ции уставных целей и  задач. Была про-
ведена разъяснительная работа о правилах, регламентирующих вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Также тренером по хок-
кею была проведена беседа с  воспитанниками на тему коррупционных действий 
и их последствий, а тренер отделения волейбола провел с воспитанниками лекцию 
в рамках профилактики коррупционных правонарушений «Коррупция — противо-
правное действие». Целью данных мероприятий стало донесение до подростков 
понятия коррупции и формирование у воспитанников антикоррупционного миро-
воззрения и развитие правового сознания.

В декабре 2022 года представители 
работающей молодежи Чистопольского 
муниципального района (40 молодых 
людей в возрасте от  20 до  35  лет) при-
няли активное участие в  спортивном 
марафоне «Молодежь за  честность», 
приуроченном к  Международному дню 
борьбы с коррупцией. Организатором ма-
рафона стал МБУ «Молодежный центр» 
Чистопольского муниципального района. 
Все команды получили дипломы и  пода-
рочные сертификаты.
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XII.  
Участие научных и общественных организаций  

в профилактике коррупции 

С положительной стороны в работе по правовому просвещению и антикорруп-
ционной пропаганде зарекомендовали себя мероприятия, проводимые науч-
ными и общественными организациями.

Всего за  2022  год с  участием общественных и  научных организаций 
проведено 540 мероприятий антикоррупционной направленности (в ОГВ  — 
180, ОМС — 360), что незначительно меньше, чем за 2021 год (543 мероприятия: 
в ОГВ — 172, ОМС — 371).

Так, 18 ноября 2022 года в Казанском 
инновационном университете имени 
В.Г. Тимирясова проведена XII  научно-
практическая конференция «Диалектика 
противодействия коррупции». Выступая 
передовой научной площадкой, конферен-
ция позволяет аккумулировать исследо-
вания российских и  зарубежных специа-
листов в  области коррупции и  способов 
ее профилактики.

География охвата конференцией 
научных, общественных и иных организаций год от года только расширяется, во-
влекая в свои ряды представителей органов государственной власти, местного са-
моуправления и институтов гражданского общества.

В конференции очно и дистанционно приняли участие ведущие отечествен-
ные и  зарубежные эксперты, представители общественных организаций, со-
трудники и студенты вузов республики, которые обсудили основные направления 
антикоррупционной политики, меры по предупреждению коррупции, в том числе 
по  выявлению и  последующему устранению причин коррупции, по  минимизации 
коррупционных рисков, а также обменялись практиками применения норматив-
ных правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстана в области 
противодействия коррупции, методы выявления и предупреждения конфликта ин-
тересов на государственной гражданской и муниципальной службе.

В целях формирования негативного отношения к коррупционному поведению 
среди студентов в 17 вузах Республики Татарстан за IV квартал 2022 года проведе-
но 96 мероприятий антикоррупционной направленности с участием представителей 
научного сообщества, молодежи и общественных организаций. Общий охват участ
ников составил более 15 тысяч человек. Участие в ряде таких мероприятий приняли 
представители Управления.

Так, 23 ноября 2022  года в  Казанском юридическом институте (филиале) 
Университета прокуратуры Российской Федерации проведена научно-практи
ческая конференция «Противодействие коррупции: теория и практика», в работе 
которой приняли участие представители Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации по  Уральскому федеральному округу, Верховного Суда Республики 
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Татарстан, прокуратуры Республики 
Татарстан, представители научного 
сообщества, общественных организа-
ций, ответственные должностные лица 
по  профилактике коррупционных и  иных 
правонарушений органов исполнительной 
власти и органов местного самоуправле-
ния Республики Татарстан.

Активное участие в  мероприятии 
приняли и слушатели потока повышения квалификации старших помощников, по-
мощников прокуроров городов, районов и  приравненных к  ним прокуроров спе-
циализированных прокуратур, осуществляющих надзор за исполнением законода-
тельства о  противодействии коррупции, раскрыв отдельные проблемные вопросы 
рассматриваемого направления надзора и предложив пути их разрешения.

В Казанском государственном медицинском университете 7 декабря 2022 года 
проведена церемония награждения победителей ежегодного конкурса «Я против 
коррупции в  медицине». Участие в  конкурсе приняли более 100  студентов меди-
цинского университета и медицинских колледжей Республики Татарстан, работы 
были распределены по  5  номинациям: «Лучшее стихотворение», «Лучшая стен-
газета», «Лучший видеоролик», «Агитплакат», «Лучшая агитработа». Целями 
Конкурса являются воспитание анти-
коррупционных убеждений в молодежной 
среде, повышение правовой грамотности 
и  компетенций, позволяющих будуще-
му медицинскому работнику проводить 
антикоррупционную деятельность, фор-
мирование общественного мнения о  си-
стеме здравоохранения как социальном 
институте, стремящемся преодолеть 
коррупционные проявления. В рамках дискуссии участники обсудили влияние циф-
ровых инструментов на прозрачность взаимодействия граждан с государством 
и соблюдение законов, инструменты противодействия коррупции.

С участием профессорско-преподавательского состава и студентов КНИТУ-
КАИ 8 декабря 2022 года проведен круглый стол, посвященный Международному 
дню борьбы с коррупцией. До студентов была доведена информация о реализуе-
мых в органах государственной власти и местного самоуправления мероприяти-

ях антикоррупционной направленности 
и о принятых мерах, направленных на со-
вершенствование антикоррупционной по-
литики. Также были обозначены основ-
ные формы взаимодействия с населением 
и  различными институтами граждан-
ского общества и указано, что в рамках 
реализации мероприятий антикорруп-
ционных программ в  настоящее время 



..................................... Сводный отчет о состоянии коррупции и реализации мер64

отмечается повышение роли институтов гражданского общества в  антикор-
рупционной деятельности. Так, представители общественности включены в  со-
ставы антикоррупционных комиссий, комиссий по соблюдению требований к слу-
жебному поведению государственных (муниципальных) служащих, конкурсных 
и аттестационных комиссий при органах публичной власти. Молодежные обще-
ственные организации и  республиканские средства массовой информации стали 
активными участниками антикоррупционной деятельности, в результате кото-
рой в обществе формируется нетерпимость к коррупционному поведению. Данное 
мероприятие, участниками которого стали более 120 студентов, было направлено 
на обеспечение открытости, доступности для молодых граждан деятельности 
государственных и муниципальных органов и стимулирования антикоррупционной 
активности общественности.

В  Высшей школе журналистики и  медиакоммуникаций Казанского феде
рального университета 8 декабря 2022  года состоялась дискуссия «Активное 
студенчество говорит НЕТ коррупции». 
В мероприятии приняли участие акти-
висты молодежных общественных ор-
ганизаций, представители студенческих 
антикоррупционных комиссий, а  также 
профессорско-преподавательский состав 
университета. Участники дискуссии 
и приглашенные эксперты обсудили пси-
хологические аспекты совершения кор-
рупционных правонарушений и предложения по повышению прозрачности деятель-
ности органов власти и вовлечению молодежи в профилактику коррупции, в том 
числе в деятельность по антикоррупционному образованию и антикоррупционной 
пропаганде.

Представители научных и общественных организаций приняли активное уча-
стие в  мероприятиях, проведеных в  органах государственной власти Республики 
Татарстан, муниципальных районах и городских округах. Особое внимание в них 
уделялось формированию негативного отношения к коррупции у отдельных групп 
населения (сотрудники учреждений, молодежь, муниципальные служащие и др.).

Так, 22 ноября 2022  года на  базе 
Республиканского центра мониторинга 
качества образования прошла совмест-
ная коллегия Министерства образо-
вания и  науки Республики Татарстан 
и  комиссии при  Министре образования 
и  науки Республики Татарстан по  про-
тиводействию коррупции на  тему: 
«Противодействие коррупции в образова-
тельной системе Республики Татарстан: 

причины, последствия и механизмы противодействия». На коллегии приняли уча-
стие представители Федеральной службы по надзору в сфере образования и нау-
ки, Государственного Совета Республики Татарстан, научных и образовательных 
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организаций, органов местного самоуправления, правоохранительных органов 
и  общественности, которыми рассмотрены вопросы обеспечения прозрачности 
в сфере предоставления образовательных услуг, внедрения в эти процессы цифро-
вых технологий, а также совершенствования способов антикоррупционного про-
свещения и формирования высокой правовой культуры в образовательных учреж-
дениях Республики Татарстан.

Министерством цифрового разви-
тия государственного управления, инфор-
мационных технологий и связи Республики 
Татарстан 7 декабря 2022 года проведена 
панельная дискуссия по теме: «Цифровые 
технологии как инструмент прозрачно-
го мира без коррупции». Мероприятие 
проведено в  рамках Года цифровизации 
в  Республике Татарстан, а  также было 
приурочено к  Международному дню 
борьбы с коррупцией. В рамках панельной дискуссии среди участников проведено 
онлайн-голосование, посвященное вопросу использования цифровых инструментов 
взаимодействия с государством, в том числе республиканскими порталами госу-
дарственных и муниципальных услуг и Народный контроль. По результатам 94 % 
проголосовавших заявили, что пользуются «Госуслугами», 1% ответил, что пишет 
жалобы на бумаге. Также в ходе мероприятия были подняты вопросы цифровиза-
ции сфер здравоохранения и  образования, представлены проекты цифровизации 
работы Республиканской клинической больницы и  сертификации ее по  стандар-
там HIMSS, обсуждены электронные форматы подачи заявлений в образователь-
ные учреждения Татарстана. В  завершении дискуссии состоялось награждение 
победителей интеллектуально-развлекательной игры «Молодежь и  коррупция» 
и конкурса творческих работ на антикоррупционную тематику.

28 ноября 2022 года Министерством 
транспорта и  дорожного хозяйства 
Республики Татарстан проведено просве-
тительское мероприятие на антикорруп-
ционную тематику в  игровом формате 
«Брейн-ринг» с  участием представите-
лей республиканских министерств и  ве-
домств, студентов и  учащихся средних 
профессиональных образовательных ор-

ганизаций, которые смогли проверить свою эрудицию и  логику, отвечая на  воп
росы, связанные с противодействием коррупции. В перерывах между заданиями 
среди участников игры организован дискуссионный интерактив, в ходе которого 
в формате открытого микрофона присутствующие ответили на вопросы участ
ников и зрителей. В частности, присутствующие узнали об основных инструмен-
тах профилактики коррупции, а также обсудили вопросы наказания за коррупци-
онные правонарушения. Изучение такого сложного вопроса в игровой и творческой 
манере нашло позитивный отклик со стороны участников.
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С  положительной стороны мож-
но охарактеризовать работу, проведен-
ную органами местного самоуправле-
ния в  г. Казани, г. Набережных Челнах, 
Сабинском, Нурлатском, Зеленодольском, 
Пестречинском, Арском, Мензелинском, 
Сармановском, Бавлинском и  ряде дру-
гих муниципальных районов с  участи-
ем общественных организаций проведен 
комплекс мероприятий по правовому про-
свещению и  антикоррупционной пропа-
ганде в форме классных часов, конкурсов 

творческих работ, открытых уроков в образовательных учреждениях, семинаров для 
муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений с участием 
ученых, представителей общественности и практиков, обладающих необходимыми 
познаниями и опытом в сфере противодействия коррупции.

Так, в г. Казани к Международному 
дню борьбы с коррупцией были подведены 
итоги творческих работ на антикорруп-
ционную тематику (всего на  конкурсы 
представлена 191  работа  — 123  плака-
та, 35  видеороликов и 33  коротких ви-
део), интеллектуальные игры «Что? Где? 
Когда?» на  антикоррупционную тема-
тику (участвовали более 200  казанских 
учеников 8-11 классов из 32 школ со всего 
города), на  10  медиафасадах и  биллбор-
дах размещена социальная антикоррупционная реклама на русском и татарском 
языках, для муниципальных служащих проведены семинары по вопросам профилак-
тики коррупции.

В Сабинском муниципальном райо-
не Республики Татарстан во всех обще
образовательных учреждениях в  октяб
ре-декабре проведен цикл мероприятий, 
приуроченных к  Международному дню 
борьбы с коррупцией:

— выставка рисунков «Мы против 
коррупции» в 1-4 классах;

— классные часы на  тему «Что я 
знаю о коррупции?» в 5-11 классах;

— классные часы на  тему «Что 
значит быть честным?» в 1-4 классах;

— классные часы на  тему «Коррупция как угроза безопасности личности, 
общества, государства» в 5-11 классах;

— конкурс плакатов «Скажем коррупции — нет!» в 5-11 классах.



67антикоррупционной политики в Республике Татарстан в 2022 году......................

Мероприятия, направленные на правовое просвещение и формирование нега-
тивного отношения к коррупции, с участием общественных организаций проведены 
также на предприятиях республики.

Так, в  Международный день борьбы с  коррупцией (9 декабря) в  ПАО 
«Нижнекамскнефтехим» состоялась встреча работников предприятия с  пред-
ставителями государственных надзор-
ных органов, силовых структур, органов 
местного самоуправления. В  ходе меро-
приятия участникам были вручены те-
матические информационные материалы 
по  вопросам профилактики коррупции. 
На встрече были подведены итоги меро-
приятий, конкурсов, обучающих сессий 
для работников предприятия и их детей, 
учащихся подшефных школ и  учебных 
учреждений, посвященных этой злободневной теме.

С приветственным словом и докладом о реализации антикоррупционной по-
литики в Республике Татарстан выступил представитель Управления.

В рамках реализуемой комплаенс системы в ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
внедрен комплекс мер, направленных на  предупреждение любых незаконных дей-
ствий работников. Особое внимание уделяется вопросу профилактики коррупци-
онных правонарушений и устранению способствующих им факторов, в связи с чем 
на предприятии действуют антикоррупционный комплаенс и положение «О регу-
лировании конфликта интересов».

В 2022 году ПАО «СИБУР Холдинг», в которое входит ПАО «Нижнекамск
нефтехим», был присвоен рейтинг А1 в Антикоррупционном рейтинге российского 
бизнеса, формируемом Российским союзом промышленников и предпринимателей, 
что является признанием положительных результатов от внедренного антикор-
рупционного комплаенса.

В ходе мероприятия были награждены победители конкурса рисунков, про-
веденного среди детей работников ПАО «Нижнекамскнефтехим», дочерних орга-
низаций и школ города, на тему противодействия коррупции. За активную граж-
данскую позицию в данной области были отмечены работники предприятия.
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XIII.  
Борьба с коррупцией 

Наряду с  профилактическими мерами по  предупреждению коррупции 
в 2022 году осуществлялась работа по выявлению, предупреждению, пресе-
чению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений, осу-

ществляемая надзорными и правоохранительными органами.
По итогам 2022 года в Республике Татарстан правоохранительными органами 

выявлено 1 185 преступлений коррупционной направленности (2021 год — 1 211).
Размер причиненного ущерба по  уголовным делам составил более 400  млн 

рублей, обеспечено возмещением 333 млн рублей.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По коррупционным посягательствам размер ущерба составил почти 3  млрд 
рублей, обеспечено возмещением 1 млрд 597 млн 705 тысяч рублей.

 Показатели коррупционных преступлений по отраслям экономики:
здравоохранение и  предоставление социальных услуг  — 174 преступле-DD
ния (2021 год — 272, -36,0%);
образование — 106 преступлений (2021 год — 157, -32,5%);DD
операции с  недвижимостью, в  том числе с  землей  — 76 преступлений DD
(2021 год — 70, +8,6%);
жилищно-коммунальное хозяйство  — 65 преступлений (2021  год  — 22, DD
+195,4%);
государственные и муниципальные заказы — 42 преступления (2021 год — DD
22, +90,9%);
строительство — 39 преступлений (2021 год — 52, -25,0%);DD
сельское хозяйство — 15 преступлений (2021 год — 11, +36,4%);DD
лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области — 10 преступле-DD
ний (2021 год — 1, +900,0%).
В МАОУ «Гимназия № 5 города Альметьевска» главный бухгалтер в пери-

од с 01.09.2014 по 31.03.2022, выполняя функции по расчету заработной платы ра-
ботникам указанного учреждения, путем внесения изменений в реестры выплат, 
а также в заявки платежей, завышала в свою пользу суммы выплат по заработ-
ной плате, производимые из  бюджета Альметьевского муниципального района 
Республики Татарстан. Незаконно полученные денежные средства главный бух-
галтер зачисляла на  свой расчетный банковский счет, причинив материальный 
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ущерб бюджету Альметьевского муниципального района Республики Татарстан 
в особо крупном размере на общую сумму 3 131,5 тыс. рублей.

Главный бухгалтер осужден судом к лишению свободы на три года условно 
с испытательным сроком.

*  *  *
Лицо, проживающее в Лаишевском муниципальном районе, в период времени 

с  30.04.2009 по  30.11.2019 путем предоставления в  ФКУ «Главное бюро медико-
социальной экспертизы по Республике Татарстан» Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации заведомо ложных и недостоверных сведений 
из медицинских организаций, с целью получения страховой пенсии по инвалидности 
(социальная выплата), похитило бюджетные денежные средства на общую сумму 
1 299,6 тыс. рублей, причинив материальный ущерб в особо крупном размере.

Возбуждено уголовное дело по  ч.4 ст.159.2 Уголовного кодекса Российской 
Федерации. Гражданское лицо осуждено судом к  лишению свободы на  два года 
условно с испытательным сроком на один год.

*  *  *
В рамках государственной программы «Развитие сельского хозяйства и ре-

гулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и  продовольствия 
в Республике Татарстан на 2013-2025 годы» сотрудник одного из обществ с огра-
ниченной ответственностью в период с ноября 2019 года по январь 2022 года из ко-
рыстных побуждений умышленно похитил бюджетные средства на общую сумму 
284,2 тыс. рублей, распорядившись по своему усмотрению, тем самым причинив 
бюджету Республики Татарстан ущерб на указанную сумму.

Возбуждено уголовное дело по  ч.3 ст.159.2 Уголовного кодекса Российской 
Федерации, виновное лицо осуждено судом к штрафу в размере 100 тыс. рублей.

При этом по  данным Управления Судебного департамента в  Республике 
Татарстан судами в 2022 году при рассмотрении уголовных дел по обвинению в со-
вершении преступлений, предусмотренных главой 30 Уголовного кодекса Российской 
Федерации, осуждено 166 лиц.
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Согласно представленным Управлением Судебного департамента в Республике 
Татарстан сведениям при вынесении приговоров и  назначении наказаний в  боль-
шинстве случаев судами применялись наказания, не связанные с лишением свободы 
(штраф как основное наказание — 77, условное осуждение — 62, лишение свобо-
ды — 19, исправительные работы — 1, обязательные работы — 1, условное осужде-
ние к иным мерам — 2).

* * *
Прокуратурой Республики Татарстан в  2022  году выявлено 2 903  коррупци-

онных нарушения (2021 год — 3 122). С целью устранения указанных нарушений 
на незаконные правовые акты принесено 458 протестов (966), в суды направлено 72 
заявлений (14), внесено 1 063 представления (657), по постановлениям прокуроров 
к административной ответственности привлечено 104 лица (95).

По материалам, направленным прокурорами в порядке ч. 2 ст. 37 УПК РФ, воз-
буждено 9  уголовных дел (18). Проведена значительная работа по  профилактике, 
выявлению и пресечению правонарушений при прохождении государственной и му-
ниципальной службы, противодействии коррупции.

Ведется работа по приведению правовых актов в соответствие с законодатель-
ством России.

Выявлено 1 295 (2021  год  — 1032) нарушений, связанных с  ненадлежащим 
исполнением обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, в целях устранения которых внесено 205 пред-
ставлений (158), к дисциплинарной ответственности привлечено 859 должностных 
лиц (614).

Выявлен 31 факт неисполнения требований о предотвращении и урегулиро-
вании конфликта интересов (2021 год — 66), установлено 2 факта неуведомления 
о  склонении к  коррупционному правонарушению, в  связи с  чем внесено 2  пред-
ставления, по результатам рассмотрения которых 2 должностных лица привлечены 
к дисциплинарной ответственности.

Инициировано 32 (2021  год  — 35) процедуры контроля за  расходами, 
по  результатам осуществления которых направлено 1  исковое заявление в  суд 
(2021 год — 1).

Так, в  судах апелляционной и  кассационной инстанций оставлено в  силе 
решение Советского районного суда г. Казани от  2021  года по  иску прокурора 
Советского района г. Казани об обращении в доход государства автомобиля, при-
обретенного супругом служащего на неподтвержденные доходы. Судебное реше-
ние исполнено, автомобиль передан в федеральную собственность.

В  истекшем году при осуществлении проверочных мероприятий выявлено 
4  нарушения (АППГ  — 2), связанных с  неисполнением служащими обязанности 
по представлению сведений о расходах, в целях устранения которых внесено 3 пред-
ставления, 2 должностных лица привлечены к дисциплинарной ответственности.

В бюджетной сфере выявлено 4 нарушения, по материалам прокуратуры воз-
буждено 3 уголовных дела, внесено 1 представление (2021 год — 15).

Проведенной Альметьевской городской прокуратурой проверкой в  МАОУ 
«Лицей-интернат № 1 г. Альметьевска» установлено, что в  период с  февраля 
2019 года по сентябрь 2020 года главный бухгалтер МАОУ «Лицей-интернат № 1 
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г. Альметьевска» давала бухгалтеру МАОУ «Лицей-интернат № 1 г. Альметьевска», 
находящейся в непосредственно ее подчинении, незаконные указания о начислении 
на свое имя заработной платы в размере, превышающем размер заработной пла-
ты, установленной трудовым договором, дополнительными соглашениями к нему 
и иными приказами учреждения, в результате чего незаконно завладела денежны-
ми средствами на общую сумму 794 531,47 руб. Приговором Альметьевского город-
ского суда от 12.04.2022 должностное лицо признано виновным в совершении пре-
ступления, предусмотренного ч. 3 ст. 159 УК РФ, назначено наказание в виде двух 
лет лишения свободы условно с испытательным сроком 2 года. Ущерб возмещен 
в рамках исполнительного производства.

В 2022 году в порядке исполнения п. 2 ч. 2 ст. 37 УПК РФ направлено в след-
ственные органы 9 материалов, по результатам рассмотрения которых возбуждено 
9 уголовных дел, отказов в возбуждении уголовных дел по направленным прокуро-
рами материалам не имеется.

В отчетном периоде прокурорами возбуждено 2 (2021 год — 3) дела об адми-
нистративном правонарушении, предусмотренном статьей 19.28 КоАП РФ (незакон-
ное вознаграждение от имени юридического лица).

По ст. 19.29 КоАП РФ (незаконное привлечение к  трудовой деятельности 
либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципаль-
ного служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего) 
прокурорами возбуждено 110  дел (2021  год  — 101) об  административных право-
нарушениях, из которых в отношении должностных лиц возбуждено 96 дел, в от-
ношении юридических лиц — 14. По итогам привлечено к ответственности 106 лиц 
(2021 год — 93).

Прокуратурой республики продолжена работа по антикоррупционной экспер-
тизе нормативных правовых актов и их проектов. По результатам в 579 нормативных 
правовых актах выявлено 627 коррупциогенных факторов (2021 год — 584/693).

С целью исключения из нормативных правовых актов коррупциогенных фак-
торов в органы государственной власти и местного самоуправления внесено 578 ак-
тов прокурорского реагирования (2021  год  — 571). По результатам рассмотрения 
части актов прокурорского реагирования из 519 нормативных правовых актов кор-
рупциогенные факторы исключены. По 60 нормативным правовым актам, содержа-
щим 73 коррупциогенных фактора, ведется работа по их исключению.

В рамках участия в правотворческой деятельности в проектах нормативных 
правовых актов выявлено 633 (2021 год — 654) коррупциогенных фактора. По 54 
проектам нормативных правовых актов, содержащим 82 коррупциогенных фактора, 
ведется работа по исключению из них коррупциогенных факторов.

К примеру, по  результатам антикоррупционной экспертизы Администра
тивного регламента предоставления государственной услуги по  организации 
отдыха детей в  каникулярное время, утвержденного приказом Министерства 
по делам молодежи Республики Татарстан от 27.10.2021 № 350, установлено, что 
нормативным правовым актом не определенен период времени, с которого исчис-
ляется срок предоставления государственной услуги; не предусмотрено докумен-
тального или иного подтверждения соответствия заявителя к категориям лиц, 
которым предоставляется государственная услуга; также является неопределен-
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ным, каким образом Министерством определяются «творчески одаренные и со-
циально активные дети», дети, находящиеся «в трудной жизненной ситуации», 
«нуждающиеся в восстановительном лечении»; форма заявления для получения пу-
тевки в иные организации отдыха, а также для подачи заявления совершеннолет-
ними лицами в отношении самих себя Административным регламентом не преду-
смотрена. В целях устранения коррупциогенных факторов в адрес Министерства 
по делам молодежи Республики Татарстан внесено требование, которое рассмот
рено и удовлетворено.
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XIV.  
Выводы и задачи на 2023 год 

Противодействие коррупции в  Республике Татарстан осуществляется в  со-
ответствии с  федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации, Национальным планом противодействия коррупции на  2021-

2024  годы, законом Республики Татарстан «О  противодействии коррупции 
в Республике Татарстан», указами Раиса Республики Татарстан, постановлениями 
Кабинета Министров Республики Татарстан, нормативными правовыми актами ис-
полнительных органов государственной власти Республики Татарстан и  органов 
местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции.

Системный характер работы по реализации норм указанных актов позволил 
повысить эффективность государственного управления, обеспечить открытость 
и доступность для граждан и организаций информации о деятельности органов го-
сударственной власти и органов местного самоуправления, совершенствовать право-
применительную практику на республиканском, ведомственном и муниципальном 
уровнях.

В целях государственной поддержки общественной деятельности по противо-
действию коррупции и  обеспечения публичности и  информационной открытости 
государственных органов и  органов местного самоуправления во взаимодействии 
с общественными организациями необходимо продолжить проведение мероприятий 
антикоррупционной направленности, в  том числе выпуск просветительских пере-
дач и иных информационных сообщений для населения на телеканалах и в других 
СМИ.

Продолжается работа по повышению квалификации должностных лиц, ответ-
ственных за профилактику коррупции, наделению их дополнительными навыками 
и умениями. Указанными лицами в течение года проведены семинары для государ-
ственных гражданских и муниципальных служащих по вопросам соблюдения обя-
занностей, ограничений и запретов, установленных законодательством о противо-
действии коррупции.

Принятые меры позволили сократить количество нарушений, допускае-
мых должностными лицами органов государственной власти и  органов местного 
самоуправления.

Указанная деятельность положительно воспринимается населением, что 
подтверждается результатами социологического исследования, проведенного 
Министерством экономики Республики Татарстан. Большинство опрошенных (око-
ло 80 %) считают, что проводимые государством антикоррупционные мероприятия 
способны снизить уровень коррупции. Доля граждан, попавших в  течение года 
в коррупционную ситуацию, за 10 лет снизилась более чем в 2 раза.

В республике системно реализуются мероприятия республиканской антикор-
рупционной программы, направленные на антикоррупционную пропаганду и анти-
коррупционное образование. В  целях государственной поддержки общественной 
деятельности по противодействию коррупции и обеспечения публичности и инфор-
мационной открытости государственных органов и органов местного самоуправле-
ния во взаимодействии с общественными организациями необходимо продолжить 
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проведение мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе выпуск 
просветительских передач и  иных информационных сообщений для населения 
на телеканалах и в других СМИ.

С учетом изложенного в числе задач на 2023 год можно 
выделить следующее:

проведение анализа состояния и  выявление причин коррупции, изучение эффек-99
тивности организации деятельности по противодействию коррупции, выработ-
ка предложений по сокращению условий для ее проявления;
в  связи с  отдельными ситуациями неэффективного использования бюджетных 99
и  собственных средств в  отдельных организациях с  долей участия Республики 
Татарстан ввиду наличия признаков личной заинтересованности у руководителей 
данных организаций в 2023 году необходимо продолжить работу по выявлению 
у руководителей и работников наличия и возможности возникновения конфликта 
интересов;
совершенствование методики проведения антикоррупционного мониторинга 99
и социологических опросов в целях получения более объективных данных о состоя-
нии коррупции и повышения эффективности реализуемых мер по ее сокращения;
мониторинг мер по противодействию коррупции, принимаемых в органах госу-99
дарственной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления 
в Республике Татарстан, а также в подведомственных им организациях;
работа с  общественными организациями по  воспитанию у  граждан неприя-99
тия коррупции, в том числе в молодежной среде, среди студенчества и рабочей 
молодежи;
обеспечение реализации мер, рекомендованных Комиссией по координации работы 99
по противодействию коррупции в Республике Татарстан, по сокращению корруп-
ционных рисков в сферах экономики, являющихся наиболее подверженным корруп-
ции по результатам социологических исследований мнения населения, в том числе 
путем внедрения в указанный процесс цифровых технологий.

 
Управление Президента Республики Татарстан  

по вопросам антикоррупционной политики.
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Для заметок

 



9  декабря – Международный 
В 2022 году проведено более 100 
мероприятий республиканского 
уровня с  приглашением членов 
Комиссии по  координации ра-
боты по  противодействию кор-
рупции в Республике Татарстан, 
общественных и научных ор-
ганизаций, средств массовой 
информации.

18 ноября 2022 года в Казанском 
инновационном университете 
имени В.Г. Тимирясова проведена 
XII научно-практическая 
конференция «Диалектика 
противодействия коррупции».

23 ноября 2022 года 
состоялся VI Совет 

общественных организаций 
и объединений 

Республики Татарстан 
по противодействию 

коррупции.

В Казанском государственном 
медицинском университете 
7 декабря 2022 года проведена 
церемония награждения победителей 
ежегодного конкурса «Я против 
коррупции в медицине».

Общий охват участников проведенных мероприятий 
составил более 20 тысяч человек.



  день  борьбы  с  коррупцией
В ноябре-декабре проведена серия 
брифингов на антикоррупционную 
тематику с участием глав 
муниципальных районов Республики 
Татарстан, представителей 
правоохранительных и надзорных 
органов, общественных организаций, 
руководства республиканских 
министерств.

Мероприятия, посвященные 
Международному дню борьбы 

с коррупцией, проведены 
в органах государственной 

власти Республики Татарстан, 
муниципальных районах 

и городских округах, а также 
на ведущих предприятиях 

республики: панельная дискуссия 
«Цифровые технологии как инструмент прозрачного 

мира без коррупции», викторина 
для служащих и студентов 
«Антикоррупционный Брейн-
ринг», конференция работников 
ПАО «Нижнекамскнефтехим» 
и др.

Существенный вклад в доведение 
до населения информации 
о пагубных последствиях 
коррупции внесен 
республиканскими 
СМИ.

6 | 
www.aksubayevo.ru
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